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NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 1-2022
Objet: Rapport sur I'égalité femmes-hommes 2022

En application de la loi n° 2014-873 du 04 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes
(articles 61 et 77 de la loi), les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les departements et les régions
doivent présenter & l'assemblée délibérante un rapport annuel en matiere d'égalite entre les femmes et les
hommes.

Cette présentation a lieu préalablement aux débats sur le projet de budget.

Pour les communes et EPCI, I'article L 2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose :

« Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur fe projet de budget, le maire
présente un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son terrifoire et les orientations et programmes
de nature & améliorer cefte situation.... Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de
coopération intercommunale & fiscalité propre regroupant plus de 20 000 habitants. »

Les modalités et contenu de ce rapport ont été précisés par décret n® 2015-761 du 24 juin 2015.

Il appréhende la collectivite comme employeur, en présentant la politique de ressources humaines de la
collectivité, en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : recrutement, formation,
temps de travail, promotion professionnelle, conditions de travail, rémunération, articulation vie professionnelle /
vie personnelle.

Au-deld de I'état des lieux, il doit également comporter « un bilan des actions menées et des ressources
mobilisées en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes ot les hommes et (il) décrit les orientations
pluriannuelles. »

Il présente également les poliiques menées par la commune ou le groupement sur son territoire en faveur de
'égalité entre les femmes et les hommes.

Le rapport annuel sur Iégalitt femmes-hommes, annexé au présent projet de délibération, est presenté
préalablement aux débats sur le projet de budget de l'exercice 2022.

|| est demandé aux membres du Conseil communautaire de bien vouloir en délibérer.
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PROJET DE DELIBERATION

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022
N° 1-2022
Objet: Rapport sur I'égalité femmes-hommes 2022
Vu fa loi n® 2014-873 du 04 aot 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 2311-1-2 et D 2311-16,
Vu le décret n® 2015-761 en date du 24 juin 2015,
Vu la note explicative de synthése,
Vu le rapport sur l'égalité femmes-hommes 2022 annexé & la présente délibération,

Considérant que le rapport sur I'égalité femmes-hommes constitue une formalité substantielle préalable au vote
du budget, '

Il est proposé au Conseil communautaire,

Article unique : De prendre acte de la présentation du rapport sur la situation en matiére d'égalite femmes-
hommes préalablement aux débats sur le projet de budget pour 'exercice 2022.
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l. Objet du rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes,
textes de référence et contenu du rapport

Objet :

Les communes et les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale de plus de 20 000 habitants
doivent présenter, préalablement aux débats sur le projet de budget, un rapport sur la situation en matiere
d’égalité entre les femmes et les hommes comme le prévoient les dispositions de la Loi n® 2014-873 du 04 ao(t
2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

Textes de référence :

o Articles 61 et 77 de la loi n° 2014-873 du 04 aot 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes.

e Décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes intéressant les collectivités locales.

Contenu du rapport :

Le rapport sur 'égalité entre les femmes et les hommes doit reprendre :
e Les données relatives aux ressources humaines de la collectivité (recrutement, formation, temps de

travail, ...) et un bilan des actions engagées et des ressources mobilisées en matiére d'egalité entre les
femmes et les hommes.

o Les politiques engagées sur le territoire en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes.

1. Rapport de présentation des agents au sein des filiéres, statuts, catégories

1.1 Part des femmes et des hommes par catégorie et filiére

Titulaires
Femmes Homme Total
filiére administrative 8 0 8
filiere technique 2 o) 5
filiére animation 0
filiere culturelle 0
filiere sociale 0
filiere médico-sociale 0
filiere médico-technique 0
filiere sportive 0
filiere police municipale 0
filiére incendie secours 0
TOTAL 10 3 13
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| Répartition femmes-hommes des
effectifs (titulaires)

W Femmes |
M Hommes
Non-titulaires emplois permanents
Femme Homme Total

filiére administrative DR 2
filiére technique 1 2 3
filiére animation 0
filiere culturelle 0
filiere sociale 0
filiere médico-sociale 0
filiere médico-technique 0
filiére sportive — 0
filiere police municipale 0
filiére incendie secours | 0
TOTAL 3 2 5

Répartition femmes-hommes des
effectifs
(non titulaires)

m Femmes

M Hommes
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Les effectifs permanents de la Communauté de communes au 31 décembre 2021 sont de 18 avec une
forte prépondérance féminine (72,22 %). Cette part est nettement supérieure a la moyenne nationale de
la fonction publique territoriale qui est de 61,3 %.

Femmes | Hommes Total % f % h
administrative 10 0 10 100 % 0%
technique 3 5 8 37,50 % 62,50 %
animation 0 0 0 0 0
culturelle 0 0 0 0 0
sociale 0 0 0 0 0
médico-sociale 0 0 0 0 0
médico-technique 0 0 0 0 0
sportive 0 0 0 0 0
police municipale 0 0 0 0 0
incendie secours 0 0 0 0 0
TOTAL 13 5 18 72,22 % 21,77 %

Répartition femmes-hommes des |
effectifs (titulaires et non-titulaires)

= Femmes

m Hommes |

(»

u niveau national, dans la FPT : \
Taux de féminisation : 61,3 %
Communes : 60,7 %
EPCI : 56,2 %

Source: Siasp, Insee. Traitement DGAFP - Département des études, des
statistiques et des systémes d’information.2018

e A
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1.2 Part des titulaires et des non titulaires

Femmes Hommes | % femmes | % hommes

Titulaires 10 3 77 % 23%

Non-titulaires 3 2 60 % 40 %

Répartiion titulaires / non titulaires

5 .

Femmes Hommes

® Titulaires = Non-titulaires

Au niveau national, dans la FPT : \
Titulaires : 64,5 % de femmes / 35,5 % d'hommes
Non-titulaires : 67,5 % de femmes / 32,5 % d'hommes
Source : Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes ef les
\ hommes dans la fonction publiaue - éd. 2019 /

1.3 Part des hommes et des femmes par filiere

ﬂ niveau national, dans la FPT : \

Filiére administrative : 82 % de femmes

Filiere technique : 35 % de femmes
Filiére animation: 72 % de femmes
Filiere sociale: 96 % de femmes

Filiere médico-tech: 77 % de femmes
Filiére sécurité-police: 23 % de femmes
Filiere incendie-sec: 5 % de femmes

Sources : Chifires-clés de I'égalité professionnelle entre les
Qﬂmes et les hommes dans la fonction publique - éd. 2019
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100 % des agents de la filiére administrative de la CCOB sont des femmes alors que la moyenne nationale est

de 82 %.
37,50 % des agents de la filiére technique sont des femmes alors que la moyenne nationale est de 35%.

La composition des effectifs de la Communauté de communes au 31 décembre 2021 est donc supérieure
aux différentes moyennes nationales.

1.4 Part des femmes et des hommes par catégorie

Femmes Hommes Total %F % H
catA 2 2 100 % 0%
catB 2 1 3 _ 67 % 33 %
catC 9 4 13 69 % 31 %
Au niveau national, dans la FPT : \

Cat A: 65 % de femmes
CatB : 56 % de femmes
Cat C : 63 % de femmes

Sources : Chiffres-clés de ['égalité professionnelle entre les
\ femmes et les hommes dans la fonction publique — éd. 2019 j

2. Rapport de présentation des agents en fonction des emplois et types d’exercice de leur
métier

2.1 Part des hommes et des femmes par temps complet / temps non complet

Femmes Hommes

Temps complets 11 5
Temps non complets

Répartition temps complet / Temps
non complet

100%
80%

60%
Femmes Hommes

® Temps complets  m Temps non complets
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2.2 Pyramide des ages par sexe

Moyenne d'age des agents de la collectivité est de 39,6 ans.
La moyenne d'age des femmes de la collectivité est de 41,6 ans.
La moyenne d'age des hommes de la collectivité est de 34,6 ans.

Age des femmes de la collectiv

- 4

ite

W+ 50ans [30a39
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Au niveau national, dans la FPT, la moyenne d'age est de 43,5 ans pour les femmes et 43,1 ans poum
hommes.

La FPT reste le versant le plus &gé de la fonction publique (45,5 ans). La part des moins de 30 ans y est
particuliérement faible (10,1 %). Cette part a méme diminuée de 0,9 point entre 2013 et 2018. Cette baisse
de la part des moins de 30 ans est notamment marquée dans les filiéres les plus jeunes. Ainsi, dans la filiere
« animation », oll 'age moyen (38,2 ans) est le plus bas, la part des moins de 30 ans (28 %) baisse de 1,6
point par rapport a 2017.

A 'opposé, les agents agés de 50 ans et plus représentent 41,4 % des agents territoriaux (+ 0,6 point par
rapport & 2017). En cing ans, leur part augmenté de 5,1 points. lls sont particulierement nombreux dans la
filiére technique (46,9 %), ol leur part a augmenté de 0,7 point en un an et de 11 points par rapport a 2010.

De facon globale dans la FPT, les hommes sont plus &gés que les femmes dans les catégories A+ (+ 3,8
ans). La part de ces femmes est systématiquement supérieure chez les moins de 30 ans (+ 1,5) et inférieure
chez les plus de 50 ans (- 13,4) : cela semble aller dans le sens d'une féminisation récente des emplois
supérieurs.

\ Sources : Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique - éd. 2019

Au niveau national, dans la FP :

Emplois d'encadrement supérieur et de direction: 51% de femmes

Sources : Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique - éd. 2019

2.3 Répartition des femmes et des hommes sur les emplois de direction

Femmes | Hommes Total
emplois fonctionnels 0 0 0
postes de direction 1 0 1
postes de chef-fe de service / direction d'equipement 3 1 4
Total 4 1 5

L'encadrement de la Communauté de communes est quasi exclusivement féminin et bien supérieur a la
moyenne nationale.

T A Y S e e e e T R B R R R P B T S e R T
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2.4 Répartition des femmes et des hommes sur le temps partiel

Catégorie Femmes | Hommes
Temps partiel
Categorie A Temps complet 2G|
Total 2 0
Temps partiel e o
Catégorie B Temps complet | 2 il
Total 2 1
Temps partiel 2 ik
Catégorie C Temps complet 7 4
Total 9 4
Temps partiel 2 0
Total toutes catégories | Temps complet| 11 5
Total 13 5

Part des femmes travaillant a temps
partiel

® Temps partiel

® Temps complet |

Part des hommes travaillant
a temps partiel

® Temps partiel

m Temps complet ‘
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Au niveau national, dans la FPT : \

29 % des fonctionnaires femmes sont a temps partiel contre 7 %
des hommes.

Sources : Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique — éd. 2019

% _/

Au 31 décembre 2021, il n’y a aucun congé parental dans les effectifs de la Communauté de communes.
Au niveau national de la fonction publique territoriale, 96,8 % des congés parentaux sont pris par des
femmes.

3. Vie familiale et personnelle, vie professionnelle

Les problématiques liées & I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle sont au coeur des réeflexions
de la Communauté de communes.

Afin de faciliter les responsabilités familiales, des dispositifs existent tels que le congé parental, le congé
paternité, le congé matemité et le congé « garde d’enfant ».
Au cours de 'année 2021, un agent a bénéficié d'un congé paternité.

Afin de faire face aux aléas liés & la garde d'enfant de moins de 16 ans ou en situation de handicap, les agents
publics peuvent bénéficier d'autorisations d’absence rémunérées en cas de maladie de 'enfant.

La durée annuelle de ces autorisations d'absence est de 12 jours ; durée dégressive dans le cas ol le conjoint
dispose également de telles autorisations.

En 2021, 2 agents ont bénéficié de journées « enfant malade » : 3 jours ont été accordés, sur les 108 au
total susceptibles d'étre pris.

La CCOB a, par ailleurs, mis en place le télétravail au sein de la collectivité.

La collectivité veille quotidiennement & garantir une égalité dans les rémunérations, dans I'accés a
I'emploi et & la formation et dans le déroulement de carriére des agents.

W R S S e T e e A D S N e A o e e R e i i e e S g et )
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IIl.  Structure de la population du territoire

1. Population par sexe et tranche d'age

Tranched'age| Hommes | % | Femmes | %

90 ans ou plus

Total 27 752
Ensemble | :
0a14ans
30a44 ans
452359 ans
60 a74 ans
75a89ans

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

3500

3000

| 2500

2000

1500

| 1000

50

o

0

Comparaison par tranche d'age et par sexe
Territoire de I'Orée de la Brie

2830 2 848 2867
1949

662 268 272
169
, . : 893
657
I o 164
-

0414 ans 30a44ans 45a59ans 60a74ans 75a8%ans 90ansou
plus

®mHommes ®|Femmes
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2. Taux d'activité

Activité et emploi de la population de 15 & 64 ans par sexe et 4ge en 2018 sur le territoire de 'Orée de la Brie

Enseble |
154 24 ans 3592 1527 425
25454 ans
55 & 64 ans

Hommes
15424 ans |
25 a 54 ans
55 & 64 ans

Femmes | !

154 24 ans
2548 54 ans 5461 92,1 5014 84,5
55 a 64 ans 1574 937 59,6 860 54,6

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

3. Taux de chomage des femmes et des hommes sur le territoire de I'Orée de la Brie

Nombre de chomeurs 1248

Taux de chémage en % 8,7
8,1

Taux de chémage des hommes en %

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021.

Taux de chémage (au sens du recensement) des 15-64 ans par sexe et 4ge en 2018

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

R S e R e e e R e S e R e e g e DA e S e )

15424 ans 19,4 19,1
25354 ans 6,4 8,2
55a64 ans 8,1 8,3
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Taux de chomage des 15-64 ans par
sexe et age en 2018 sur la CCOB

15 A 24 ANS 25 A 54 ANS 55 A 64 ANS

® Hommes ™ Femmes

4. Emplois selon le statut professionnel

Ensemble 11618 | 100
Salariés 10 374 | 89,3
dont femmes 4421 | 38,1
dont temps partiel | 1274 | 11
Non-salariés 1244 | 10,7
dont femmes 440 | 38

dont temps partiel | 132 | 1,1
Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales lieu de travail, géographie au 01/01/2021.

Statut et conditions d'emploi des 15 ans ou plus selon le sexe sur le territoire de I'Orée de la Brie

Hommes| % |Femmes| %

Ensemble 6719 |100| 6526 |100
Salariés 5870 |87,4| 6067 | 93
Titulaires de la fonction publique et CDI| 5285 |78,7| 5356 |82,1
Contrats & durée déterminée 304 | 45| 449 |69
Intérim I 1,7 IO 1,1

Emplois aidés 9 0,1 [EEISEN 0,3
Apprentissage — Stage (D5 23 [EEER 2,7
Non-salariés - 849 [126] 459 | 7
Indépendants 415 |62 | 820 |49
Employeurs MR o4 [I{SEEE 2,1

Aides familiaux i 0 e 0
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Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

Statut et conditions d'emploi des plus de 15 ans

Territoire de I'Orée de la Brie

7000
6 000
5000
4 000
3000
2000
1000

®m Hommes & Femmes

5. Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus sur le territoire
de I'Orée de la Brie

Hommes en % | Femmes en %
Aucun diplome 16,3 72
BEPC, Brevet des Colleges, DNB 6,1 5)i9)
CAP ou BEP 28,6 21,9
Bac (général, technologique, professionnel) 20 20,6
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau Bac +2 12,8 14,2
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau Bac +3 ou Bac +4 8,1 12,7
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau Bac +5 8,1 09

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.
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®wHommesen% ®Femmesen %

6. Scolarisation de la population par &ge et par sexe sur le territoire de I'Orée de la Brie

2abans 1399 1012 72,4 73,9 70,7
6410 ans 1841 1808 98,2 98,7 7.7
11414 ans 1573 1547 98,4 98,9 97,9
15a17 ans 1199 1137 94,8 92,7 a1,
18 @24 ans 2393 1216 50,8 45,9 55,2
25229 ans 1938 84 4,3 3.1 5,5

30ansouplus | 16729 127 08 0,7 08

Source : Inses, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

7. Ecart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes selon I'dge en 2019

Ecart salaire femme/homme (en %)

De 18a 25 ans -6,0
De 26 a 50 ans -10,9
Plus de 50 ans -228

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture.
Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2021.
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8. Familles monoparentales

Nombre de familles
Familles monoparentales
dont femmes seules avec enfants
dont hommes seuls avec enfants

Sources : Insee, RP2008, RP20113 et RP2018, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2021.

Répartition au sein des familles
monoparentales

= femmes seules avec enfants = hommaes seuls avec enfants

Rapport égalité Femmes / Hommes - 2022
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lil.  Politiques publiques

1. Adhésion de la Communauté de communes a Initiative Melun Val-de-Seine + Fonds
Résilience

o Adhésion Initiative Melun Val-de-Seine
Cette adhésion permet aux administrés du territoire d’étre accompagnés notamment financiérement dans des
projets de reprise ou de création d'activites.
Ainsi depuis 2014 et jusqu'au 31 décembre 2021, 31 projets ont pu étre financés dans différents secteurs.
Répartition Femmes / Hommes des porteurs de projets de 2014 & 2021.

e SR Projets portés
Femmes 9
Hommes 22

Projets portés "

W Femmes

®m Hommes

o Fonds Résilience de la Région lle-de-France
En 2020 et en 2021, la Communauté de communes a abondé le Fonds Résilience lle-de-France afin d’accompagner les
entreprises du territoire de I'Orée de la Brie en difficulté en raison de la crise sanitaire.

Porteurs de la demande

m Femmes = Hommes

18
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Emplois sauvegardés par sexe

= Femmes = Hommes

2. Subventionnement de la Carte Imagine’ R

Depuis plusieurs années, la Communauté de communes subventionne la carte Imagine’ R pour les collegiens,
les lycéens et les étudiants de son territoire.
L'objectif est de permettre & chacun un égal accés aux transports et & la scolarité pour un moindre colt.

R A R e R e R e T T A N E B S A e B S o e T o T R v i Uy R R G V)
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Servon

= Varennes-Jarcy

Brie-Comte-Robert

2 Chevry-Cossigny

Répartition des bénéficiaires par sexe pour I'année scolaire 2021/2022

Filles Gargons
Brie-Comte-Robert 414 402
Chevry-Cossigny 11 103
Servon 172 176
Varennes-Jarcy 73 87
Total 770 768

On constate une répartition quasi égale entre les filles et les gargons bénéficiaires de la subvention accordée par
la Communauté de communes pour la Carte Imagine’ R sur I'année scolaire 2021-2022.

BT R m =
B

Rapport égalitt Femmes / Hommes - 2022

Répartition des bénéficiaires de la
carte Imagine'R par sexe

filles

m Nombre de bénéficiares

gargons
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3. Cabine de téléconsultation

Il y a eu 99 téléconsultations entre le mois de mai 2021 et le 31 décembre 2021.
La répartition entre les femmes et les hommes est la suivante : 64 % de femmes et 36 % d’hommes.

! Téléconsultations

® Hommes

|
| Femmes

4. La clause d’égalité dans les marchés publics

Dans le cadre des marchés publics conclus par la Communauté de communes, une vigilance est apportée quant
au respect par les candidats de la réglementation pour I'égalité entre les femmes et les hommes.
Peuvent ainsi étre écartées les personnes ayant été condamnées depuis moins de cing ans :

- Pour discrimination fondée sur le sexe (infraction prévue a I'article 225-1 du Code Pénal punie de trois ans
d'emprisonnement et de 45 000 euros d’amende, la condamnation doit &tre définitive).

- Pour méconnaissance de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (infraction prévue a
Iarticle L1146-1 du Code du Travail punie d'un an d’emprisonnement et d'une amende de 3 750 euros, |a
condamnation est inscrite au bulletin n® 2 du casier judiciaire) ; il s'agit, en I'espéce, de discrimination a
I'embauche, & l'occasion du renouvellement d'un contrat ou d'une mutation, de discrimination sur la
rémunération, la formation, I'affectation, la promotion, tout cela en considération du sexe.

Aucune entreprise n'a, jusqu’a présent, eté écartée pour ce ou ces motifs.

Sy M A S VR S S S AU B8 SN SUR T S A IR e E e R A R SR A e Y AT LU S L e L e )
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Communauté de communes

| 'Orée\de [a Brie

\Brie-Comte-Robert » Chevry-Cossigny * Servon * Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

= : 0160621581
B< : communaute@loreedelabrie.fr

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022
N° 2-2022
Objet : Vote du Budget Primitif 2022
A la suite du débat d'orientations budgétaires intervenu lors du Conseil communautaire du 15 décembre 2021,
il convient aujourd’hui de voter le budget de la Communauté de communes de 'Orée de la Brie.
|. Eléments d’informations préalables a la présentation du budget
Conformément 4 la loi n° 2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques pour les
années 2018 & 2022 (Il de I'article 13), il convient préalablement & I'examen de la proposition de budget de

présenter deux évolutions du budget.

- Evolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur

Cette évolution doit se faire & compter du Compte Administratif de 2017 avec une ventilation par chapitre
budgétaire. Il est, par ailleurs, précisé que cette évolution ne prend pas en considération les opérations
d'ordre.
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- Evolution du besoin de financement annuel

Cette évolution prend également comme point de référence le Compte Administratif 2017. Il s'agit du calcul
des emprunts minorés du remboursement du capital de la dette.

Extrait du Décret n° 2018-309 en date du 27 avril 2018 pris pour 'application des articles 13 et 23 de fa loi n°
2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation pour les finances publigues pour fes années 2018 a 2022

« Les emprunts s'entendent comme les opérations budgétaires, & I'exception des operations d'ordre
budgétaires, comptabilisées en crédit dans les comptes d'emprunts et de dettes assimilées, et excluent en
totalité les opérations afférentes & l'option de tirage sur figne de trésorerie, les remboursements temporaires
sur emprunts auprés des établissements de crédtt, les refinancements de dette, les intéréts courus ef les
primes de remboursement des obligations. »

« Les remboursements de dette s'entendent comme les opérations budgétaires, & exception des opérations
d'ordre budgétaires, comptabilisées en débit dans les comptes d'emprunts ef de detfes assimilées, et excluent
en totalité les opérations afférentes & loption de tirage sur ligne de trésorerie, les remboursements
temporaires sur emprunts auprés des établissements de crédft, les refinancements de defte, les intéréts
courus et les primes de remboursement des obligations. »

CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020
Nouvel emprunt 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
Remboursementdu | go0 40076 | 99843730€ | 932694,86€ | 941379,05€
capital de la dette

Besoin de

. - 869 157,76 € |-928437,30€ |-932604,86€ | -941379,05¢€
financement j

BP 2020 BP 2021 BP 2022

Nouve! emprunt 0,00€ 3000000€ | 1000000€

Remboursement du

capital de la dette 941379,04€ | 951006,00€ | 935632 35¢€

Besoin de
financement

- 941 379,04 € 0,00 € 0,00 €

II. Présentation du projet de Budget Primitif (BP) 2022

Le projet de budget proposé s'équilibre ainsf .
e Une section de fonctionnement de 17 176 128,00 €.
e une section d'investissement de 5 562 194,22 €.

Pour mémoire, le BP 2021 s'élevait .
e une section de fonctionnement de 17 318 531,03 €.
e une section d'investissement de 6 785 613,04 €.



Le budget tel que présenté prend en considération les résultats de I'année 2022.

++ Section de fonctionnement
a. Recettes de fonctionnement

Dotations et participations _ it :
1 feamne R Ry 0,0C
77 Produits Exceptionnels 20 000,00€

Total 17 176 128,00 €

Recettes de fonctionnement - BP 2022

® 013 Atténuation dercharges
W70 Produits des services

u 73 Impdts et taxes

W74 Dotations et participations
B 75 Autresproduits des gestions courantes |
¥ 77 Produits Exceptionnels -

Les recettes de fonctionnement sont issues & 88 % des impdts et taxes : Taxe d'habitation, Taxe sur le foncier
non bati, Cotisation Fonciére des Entreprises (CFE), la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises
(CVAE), Taxe sur les Surfaces Commerciales (TASCOM), Imposition Forfaitaire sur les Entreprises de
Réseau (IFER), TEOM (Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres) qui est ensuite reversée au SIVOM et au
SIETOM.

Au regard de ces éléments, en matiére de fiscalité sur I'année 2022, les taux proposés resteront
inchangés :

- Taux Taxe d'Habitation : 7,77 %.

- Taux Taxe Fonciére Non Bati : 3,18 %.

- Taux de la Taxe sur le Foncier Bati : 0,00 %.

- Tauxde CFE : 23,41 %.



A titre de comparaison, les taux nationaux 2019 de fiscalité directe votés par les Communautés de communes

4 fiscalité professionnelle unique sont les suivants :

Moyenne des taux 2019 Taux 2022
des CC a FPU CC Orée de la Brie
Taxe d'Habitation 9,04 % 7,77 %
Taxe sur le Foncier Bati 3,43 % 0%
Taxe sur le Foncier Non Bati 8,99 % 3,18 %
Cotisation Foncigre des Entreprises 25,31 % 23,41 %

Les recettes de fonctionnement se composent pour 11 % de la dotation de I'Etat et des subventions

départementales et régionales notamment liées & I'exploitation du Proxi'Bus.

Les autres recettes de fonctionnement correspondent aux produits issus de la gestion de I'aire d'accueil des

gens du voyage : droits de places et fluides.

b. Dépenses de fonctionnement

Section de fonctionnement

Dépenses

011 Charges a caractére général

24259189 96€

— ¢ 8'673”401 59 e_

023 Vlrementwa ia éectlon d 1nvest|ssement

936 000 00 €

Total

17 176 128,00 €

Dépenses de fonctionnement - BP 2022

™ 011 Charges 3 caractére général

012 Charges de personnel

M 014 Atténuations de produits

m 022 Dépensas imprévues

m 65 Autres chargesde gestion courante
W66 Charges finandéres

®67 Charges exceptionnelles

= 042 Dotations aux amortissements

M 023 Virement a |3 section d'investissement




Les principaux postes de dépenses de fonctionnement correspondent pour

o

'0
L/
0.0

différents syndicats, TEOM, ...

dans la Rue, Octobre Rose ....

51 % aux atténuations de produits : compensations versées aux communes, FPIC, FNGIR, ...
22 % aux charges de gestion courante : subvention carte Imagine'R, contributions versees aux

% 14 % aux charges & caractére général : fluides, assurances, transports, contrats de prestation de
service (marché entretien des espaces verts, DSP L'Oréade, marché de gestion de l'aire d'accueil)
mais également les animations de fin d’année, Salon du Bien-Etre, Festival des Marionnettes, Peintres

% 2% aux charges financiéres correspondant au remboursement des interéts de la dette.

<% 5% au virement & la section d'investissement.
% 5% aux charges de personnel.

Charges de personnel :

Les charges de personnel représentent 5 % du budget de fonctionnement.

Etats des effectifs de la CCOB au 1er janvier 2022 :

Catégorie A | Catégorie B

Catégorie C | TOTAL

Filiére administrative 2 CDI 2 Titulaires | 6 Titulaires 10
e . 5 Titulaires
Filiere technique 1 CDI 5 Contractuels 8
Filiére sportive 0
Total 2 3 13 18
«» Section d’investissement
a. Recettes d'investissement
021 Virement de la section de fonctionnement 936 000,00 €
10 Dotations et fonds divers et réserves 150 000,00 €
13 Subventions 262943250 €
16 Emprunts et dettes assimilées 1016 600,00 €
040 Amortissement du matériel 99 568.60 €
041 Opérations patrimoniales 0€
Restes a Réaliser 730593,12 €
Total 5562 194,22 €




Recettes d'investissement - BP 2022

m 021 Virement de la section de
fonctionnement

M 10 Dotations et fonds diverset :
réserves

13 Subventions

¥ 16 Emprunts et dettesassimilées

® 040 Amortissement du matériel

® 041 Opérations patrimoniales

M Restes a Réaliser

Les recettes d'investissement sont constituées a :

% 17 % du virement de la section de fonctionnement.

% 3 % des dotations et fonds divers correspondant au remboursement de TVA et a l'excedent de
fonctionnement capitalisé.

% 47 % des subventions : subvention régionale pour le programme de liaisons douces 2021 sur la
commune de Chevry-Cossigny, subvention de la région pour le financement de la brigade
intercommunale environnemental (BIE), subventions de I'Etat pour les financements des projets dans
le cadre du CRTE.

+» 18 % pour un emprunt de 1 000 000 € afin de financer 'achat du nouveau siege de la CCOB.

% 13 % des restes a réaliser de 2021 correspondant & la subvention régionale pour la réalisation du

programme d'aménagement des liaisons douces, la subvention départementale dans le cadre du
Contrat Intercommunal de Développement et les subventions accordées dans le cadre du Contrat de
Plan Etat-Region.

2 % de restes a réaliser

L)

*

b. Dépenses d'investissement

Section d’investissement Dépenses

10 Dotations, fonds divers et réserves (apurement de comptes) 0€
16 _Em runts et dettes assmles 7 945 232 35 €
e e L el e : 37 17000€

Restes a Reallser 129 456 45€

Total 5562 194,22€




S —————————————————————————————————————

Dépenses d'investissement - BP 2022

® 10 Dotations, fonds divers et réserves
(apurement de comptes) :

¥ 16 Emprunts et dettes assimilés

®m 20 Immobilisationsincorporelles

® 21 Immobilisations corporelles

23 Travaux divers

® Restes a Réaliser

Les dépenses d'investissement sont constituées pour :

% 17 % du remboursement du capital de la dette.

% 6 % des immobilisations incorporelles & des frais d'études : PCAET, I'agrandissement du complexe
multisports, extension de la zone d'activité du Tremblay, étude sur la requalification de la zone
d'activités de Brie-Comte-Robert, étude sur un plan local de mobilité, faisabilité de la création d'une
cuisine centrale, mise en place d'un MPE éclairage public, prises de vue aérienne des éclairages
extérieurs et des déperditions thermiques des batiments.

< 38 % des immobilisations corporelles comprenant différents travaux dans les batiments de la
Communauté de communes, I'acquisition de matériel, les dépenses en matiére d'éclairage public
dans le cadre du Marché & Performance Energétique, I'acquisition cette année d’un nouveau
batiment administratif destiné a accueillir le nouveau siége de la CCOB.

&% 37 % des différents travaux qui seront entrepris sur I'année 2022: poursuite du programme
d’aménagement des liaisons douces, construction d'une salle de gymnastique sur la commune de
Chevry-Cossigny, réhabilitation des zones d'activités vieillissantes, travaux de réamenagement de
I'office du tourisme, construction d'une maison KERTERRE.

% Les restes & réaliser de 'année 2021 correspondent a une I'étude pour la DSP du centre aquatique,
des licences informatiques, l'installation d'une GTC & I'Oréade, d’'un déchloraminateur sur le bassin
aquatique, I'étude de trafic du rond-point EDEN & Servon.

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable, & l'unanimité, lors de la commission « Finances -
Développement de la Communauté » réunie le 26 janvier 2022.

Il vous est demandé de bien vouloir délibérer sur le projet de budget primitif pour 'année 2022 tel que ci-
dessus expose.
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\ Brie-Comte-Robert * Chevry-Cossigny * Servon * Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

= :01606215 81
: communaute@loreedelabrie.fr

PROJET DE DELIBERATION

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 2-2022
Objet : Vote du Budget Primitif 2022

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'instruction comptable M14,

Vu le Débat d'Orientations Budgétaires

Vu l'avis favorable, a 'unanimité, de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie
le 26 janvier 2022,

Considérant que, conformément & la réglementation en vigueur, le Débat d'Orientation Budgetaire sur les
orientations générales du budget 2022 a eu lieu a l'intérieur d'une période de deux mois précédant le vote du
budget primitif,

Il est proposé au Conseil communautaire,

Article unique : D’approuver le projet de Budget Primitif 2022, tel que présenté ci-dessous, par chapitre :

Section de fonctionnement Dépenses Recettes
011 Charges a caractére général 242591896 €
012 Charges de personnel 921 300,00 €
014 Atténuations de produits 867340159€
65 Autres charges de gestion courante 3833 604,63 €
66 Charges financiéres 286 325,22 €
042 Dotations aux amortissements 99 577,66 €
023 Virement a la section d'investissement 936 000,00€
013 Atténuation de charges 130 000,00 €
70 Produits des services 57 100,00 €
73 Impots et taxes 15106 141,00 €
74 Dotations et participations _ 1803 887,00 €
75 Autres produits des gestions courantes 59 000,00 €
77 Produits Exceptionnels 20 000,00€
Total 17 176 128,00 € 17 176 128,00 €




Suite du projet de délibération N° 2-2022

Section d'investissement Dépenses Recettes
16 Emprunts et dettes assimilés 945 232,35 €
20 Immobilisations incorporelles 317 170,00 €
21 Immobilisations corporelles 2007 151,00 €
23 Travaux divers 2163 184,42 €
021 Virement de la section de fonctionnement 936 000,00 €
10 Dotations et fonds divers et réserves 150 000,00 €
13 Subventions 262943250 €
16 Emprunts et dettes assimilées 1016 600,00 €
040 Amortissement du matériel 99 568,60 €
Restes a Réaliser 129 456,45 € 730593,12 €
Total 5562 194,22 € 5562 194,22 €
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Communauté de communes /

- Brie-Comte-Robert « Chevry-Cossigny « Servon * Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

% : 0160621581
4+ communaute@loreedelabrie.fr

NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 3-2022
Objet : Dépenses & imputer au compte 6232 « Fétes et Cérémonies »

Conformément aux dispositions de linstruction budgétaire, le compte 6232 sert a imputer les dépenses relatives
aux « Fétes et Cérémonies ».

En raison du caractére imprécis de l'ntitulé, la trésorerie recommande aux collectivités de procéder a I'adoption
par le Conseil communautaire d'une delibération de principe, précisant la nature des dépenses a imputer a cet
article et autorisant leur engagement,

Il vous est proposé de dire que les dépenses & imputer au compte 6232 sont les suivantes .

D'une maniére genérale, lensemble des biens, services, objets et denrées divers ayant trait aux fétes et
cérémonies, manifestations intercommunales publiques (vosux, inaugurations, ...).

Les fleurs, gravures, médailles, coupes et présents offerts a loccasion de divers événements et
notamment lors des récompenses sportives, culturelles ou lors de réceptions officielles.

Le réglement des factures de société et troupes de spectacles et autres frais liés & leurs prestations.

Les feux d'artifice, concerts et manifestations culturelles telles que ja Féte du Théatre, les Peintres dans la
Rue, ... '

Les frais de restauration des élus ou employés intercommunaux fiés aux actiens communautaires ou a
Poccasion d'événements ponctuels.

Les dépenses lices a I'achat de denrées et petites fournitures pour lorganisation de reunions, d'ateliers ou
de manifestations.

Les dépenses lides & 'organisation des joumees « Interco’ Go » &t au séjour « jeunes ».
Les dépenses liges & l'organisation du Salon du Bien-Etre.
Les dépenses liges & l'organisation des festivités de fin d'année.

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable, & lunanimité, de la commission « Finances -
Développement de la Communauté » réunie fe 26 janvier 2022.

Il est demandé aux membres du Conseil communautaire de bien vouloir en délibérer,
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Brie-Comts-Robert * Chevry-Cossigny * Servon « Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

= 0160621581
4 : communaute@loreedelabrie. fr

PROJET DE DELIBERATION
SEANCE DU MERCRED! 02 FEVRIER 2022
N° 3-2022
Objet : Dépenses & imputer au compte 6232 « Fétes et Cérémonies »
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.2311-5 et R.2311-13,

Vu le décret 2007-450 fixant la liste des piéces justificatives exigées par le comptable a l'appui des mandats de
paiement émis pour e réglement des dépenses publiques,

Vu I'avis favorable, & 'unanimité, de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie le
26 janvier 2022,

Vu la note explicative de synthése,

Considérant que conformément aux dispositions de l'instruction budgétaire, e compte 6232 sert & imputer les
dépenses relatives aux « Fétes et Cérémonies »,

Considérant que la nature 6232 relative aux dépenses « Fétes et Cérémonies » revét un caractére imprécis du
fait de la grande diversité des dépenses que génere cefte activité,

Considérant que la trésorerie recommande aux collectivités de procéder & l'adoption par le Conseil
communautaire d'une délibération de principe, précisant la nature des dépenses & imputer a cet article et
autorisant leur engagement,



Suite du projet de la délibération N° 3-2022

Ii est proposé au Conseil communautaire,

Article unique : De décider que seront imputées sur le compte 6232 « Fétes et Cérémonies », dans la fimite
des crédits inscrits au budget, les dépenses suivantes :

- Dune maniére générale, l'ensemble des biens, services, objets et denrées divers ayant trait aux fétes et
cérémonies, manifestations intercommunales publiques (voeux, inaugurations, ),

- Les fleurs, gravures, médailles, coupes et présents offerts & l'occasion de divers événements et
notamment lors des récompenses sportives, culturelles ou lors de réceptions officielles.

- Le réglement des factures de société et troupes de spectacles et autres frais liés & leurs prestations.

. Les feux d'artifice, concerts et manifestations culturelles telles que la Féte du Théatre, les Peintres dans la
Rue, Festival des Marionnettes...

- Les frais de restauration des élus ou employés intercommunaux ligs aux actions communautaires ou a
I'occasion d’événements ponctuels.

. Les dépenses liées & lachat de denrées et petites foumitures pour Porganisation de réunions, d'ateliers ou
de manifestations.

- Les dépenses liées a 'organisation des journees « Interco’ Go » et au séjour « jeunes ».
- Les dépenses liges a l'organisation du Salon du Bien-Etre.
Les dépenses liées & Forganisation des festivités de fin d'année.
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.Brie-Comte-Robert » Chevry-Cossigny « Servon + Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robetrt

% : 0160621581
+ communaute@loreedelabrie.fr

NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 4-2022
Objet : Fixation des montants d'attribution de compensation des communes membres

|l est rappelé que la Communauté de communes de 'Cree de la Brie doit verser & ses communes membres
une attribuion de compensation qui est égale au produit de la Taxe Professionnelle {y compris la
compensation au titre de la suppression de la part salaire de la TP) pergue par la commune Fannée précedant
Finstitution de la TPU : de ce produit, on retranche le colt net des charges transferees.

Par délibération N° 37-2009 en date du 20 octobre 2009, la Communauté de communes a modifie son regime
fiscal avec Iadoption de la fiscalité professionnelle unigue.

"attribution de compensation a pour vocation d'équilibrer le transfert de recettes résultant de I'adoption de la
Fiscalité Professionnelle Unique par un Etablissement Public de Coopération Intercommunale et dans un
second temps, impact des transferts de charges.

Il est rappelé qu'il s'agit d'une dépense obligatoire pour la Communauté de communes.

Le montant de I'attribution de compensation versée aux communes membres doit faire Fobjet, chaque annee,
d'une délibération du Conseil communautaire.

Il n'y a pas eu de transfert de compétences ou de charges des communes vers la Communauté de
communes. I 'y a, dés lors, pas lieu de modifier les montants des attributions de compensation pour I'année
2022.
Pour mémoire, les montants de compensation, pour 'année 2021, étaient les suivants :
Brie-Comte-Robert ; 4 624 256,34 €.

- Chevry-Cossigny : 690 300,75 €.

- Seron: 1273416,55€.

- Varennes Jarcy : 817 768,95 €.



Suite de la note de synthése N° 4-2022

Il est proposé au Consell communautaire de fixer les montants d'attribution de compensation pour annee
2022 de la maniére suivante .

- Brie-Comte-Robert : 4 624 256,34 €.

Chevry-Cossigny : 690 300,75 €.
- Servon: 1273416,55¢€,
- Varennes Jarcy 817 768,95 €.

Ces montants pourront étre réévalués, au cours de lannée, en cas de transfert de charges des communes
vers la Communauté de communes de I'Orée de la Brie.

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable, 4 'unanimité, lors de la commission « Finances -
Développement de la Communauté » réunie le 26 janvier 2022.

Il est demandé aux membres du Conseil communautaite de bien vouloir délibérer sur ce point.
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___Brie-Comte-Robert + Chevry-Cossigny * Servon ¢ Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

0160621581
>4 : communaute@loreedelabrie.fr

PROJET DE DELIBERATION
SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022
N° 4-2022
Objet : Fixation des montants d’attribution de compensation des communes membres

Vu la loi du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et d'Affirmation des Métropoles
{MAPTAM),

Vu la loi du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de fa République (NOTRe),
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes de I'Orée de la Brie,

Vu la dalibération N° 37-2009 du 20 octobre 2009 portant modification du régime fiscal de la Communauté de
communes,

Vu l'avis favorable, a 'unanimité, de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie
le 26 janvier 2022,

Considérant que I'attribution de compensation & pour vocation d'equilibrer le transfert de recettes résultant de
radoption de la Fiscalité Professionnelle Unique par un Etablissement Public de Coopération Intercommunale,
et dans un second temps, limpact des transferts de charges,

Considérant qu’l 'y a pas eu de transfert de charges en 2021,

Considérant qu'il y a lieu, dés lors, de fixer le montant d'attribution de compensation versée aux communes a
hauteur du montant versé en 2021,



Suite du projet de délibération N°4-2022

il est proposé au Conseil communautaire,

Article 1¢7 : De fixer le montant de P'attribution de compensation versee aux communes pour I'année 2022 de
la maniére suivante :

~ Brie-Comte-Robert : 4 624 256,34 €
- Chevry-Cossigny: 690 300,75 €
- Servon: 1273 416,55 €

Varennes Jarcy . 817 768,95 €

Rappelle que le versement de l'atfribution de compensation aux communes membres s'effectue par
douziéme.

Article 2 : De dire que les crédits sont inscrits au budget.

Article 3: De dire que la délibération sera notifiée aux communes membres de la Communauté de
communes de I'Orée de la Brie.
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_Brie-Comte-Robert * Chevry-Cossigny * Servon » Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

& 0160621581
: communaute@loreedelabrie.fr

NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 5-2022
Objet : Acquisition d’un bien immobilier, futur siége de Pintercommunalité

La Communauté de communes de 'Orée de la Brie voit ses compétences s'accroitre depuis nlusieurs années
ce qui a pour effet, notamment, de recruter des agents supplémentaires afin de faire face & ces nouvelles
missions.
|| apparait aujourd'hui que les locaux du siége de la CCOB, situés au 1 place de la Gare & Brie-Comte-Robert,
sont insuffisants pour permettre 'accueil de lensemble des agents.
Afin d'y remédier, deux solutions s'offraient a lintercommunalité :

- Agrandir les locaux actuels,

- Acquérir de nouveaux locaux.
La premiére hypothése a tres vite été ecartée en raison des possibilités limitées d’agrandissement qui
n'auraient pas permis une solution pérenne.

L'entreprise Centralpose, dont le siége était situé au 1 rue Léonard de Vinci sur la commune de Brie-Comte-
Robert a déménagé et a mis en vente lesdits locaux.

La Communauté de communes a pu s'entendre avec le vendeur pour une acquisition de la parcelle cadastrée
AH 51. Le ferrain est situé en zone UXb du PLU de la commune de Brie-Comte-Robert. Actuellement la
superficie occupée au sol est de 330 m? environ sur une superficie fotale de 2 574 m? ce qui permettrait une
emprise maximale de 1544 m? (il faut conserver 20 % d'espaces verts, soit 514 m® et prevoir les
stationnements en cas d'extension).

Le prix d'acquisition est fixé a 950 000 &.

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable lors de la commission « Finances - Développement
de la Communauté » réunie le 26 janvier 2022,

Il est demandé aux membres du Conseil communautaire de bien vouloir en délibérer.
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PROJET DE DELIBERATION

SEANCE DU MERCRED! 02 FEVRIER 2022
N° 5-2022
Objet : Acquisition d’un bien immobilier, futur siége de I'intercommunalité
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Générale de la Propriété des Personnes Publigues,

\u Tavis favorable de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie le 26 janvier
2022,

Considérant la volonté de la Communauté de communes de I'Orée de la Brie d'acquérir les anciens locaux de
la société Centralpose afin d'y installer son siége,

Il est proposé au Conseil communautaire,

Article 1er : D'approuver |'acquisition d'une parcelle, cadastree AH 51, et des locaux s'y trouvant situés sur la
commune de Brie-Comte-Robert sis, 1 rue Léonard de Vinci, d'une superficie totale de 2 574 m? appartenant a
la société Centralpose pour un montant de 950 000 € HT.

Article 2 : D'autoriser Monsieur le Président & signer Facte nécessaire a cette acquisition.

Article 3 : De charger Monsieur VANYSACKER, Notaire a Brie-Comte-Robert, d'établir 'acte authentigue s'y
rapportant.

Article 4 : De dire que la dépense ainsi engagée sera imputée au budget de I'exercice considéré.
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NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 6-2022
Objet : Fixation des tarifs des insertions dans le bulletin intercommunal

{a Communauté de communes a édité l'année demiére, au mois de novembre, un magazine dont l'objet est de
communiquer sur la vie de l'intercommunalité auprés de la population.

L'objectif pour Iannée en cours et les suivantes, est fixe & quatre editions annuelles {mars - juin - septembre -
decembre).

Ce magazine est financé sur les fonds propres de la Communaute de communes.

Neéanmoins, il est proposé & 'assemblée délibérante d'instaurer un dispositif permettant a des annonceurs de faire de la
publicité dans les pages de ce magazine. L'objectif de cette mise en nlace est que la recette correspondante concoure
au financement du document.

Le nombre de pages de publicité n'est pas encore déterming.

Il vous est proposé d'instituer les tarifs suivants :

Dimensions Proposition CCOB
80 x1 2152 mm o€
80 xgg mm 105€
ﬁégr?esures 90 x 11/34() mm 280€
180 X.11/§0 mm S0€
210% 270 850
gone de 190 x_%o mm 900€
couverture ;J;l?(li’;e? g?;;; 1600 €

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable, & lunanimité, lors de la commission « Finances -
Développement de la Communauté » réunie le 26 janvier 2022.

Il est demandé aux membres du Conseil communautaire de bien vouloir en délibérer.
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PROJET DE DELIBERATION
SEANCE DU MERCRED! 02 FEVRIER 2022

N° 6-2022
Objet : Fixation des farifs des insertions dans le bulletin intercommunal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu lavis favorable, & funanimité, de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie le 26
janvier 2022,

Considérant qu'offrir la possibilité de faire paraitre une publicité dans les différents supports de communication de la
Communauté de communes présente le double intérét de dynamiser la vie économique locale et de concourr a la
dépense lige a I'édition de ces documents,

Considérant que le démarchage est confié en interne & 'agent en charge de la communication,

Considérant deés lars la nécessité de fixer les tarifs d'insertion,

! est proposé au Conseil communautaire

Article 1¢" : De fixer les tarifs des insertions pour le bulletin de I'Orée de la Brie 2022, comme suit :

Dimensions Proposition CCOB
30255 re
90 x1é?] mm 105¢€
E?gﬁesures 90 x ;?0 mm 280¢€
190 X“I'}%O mm 550 €
i
4o de 190 xng m s00€
couverture ; 1Féle;(|r;e7 gafg; 1600 €

Article 2 : De décider qu'une remise exceptionnelie de moins dix pour cent sera consentie pour les entreprises en
création (moins de deux ans) sur présentation de justificatifs.

Article 3 : De dire que la recefte sera inscrite au budget de la Communauté de communes de ¥Orée de fa Brie.



Communauté de communes

o 2 e :
. | Ty

Brie-Comte-Robert « Chevry-Cossigny * Servon « Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

% - 01606215 81
: communaute@loreedelabrie.fr

NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 7-2022
Objet : Instauration de I'allocation forfaitaire de télétravail

Par délibération N° 51-2020 en date du 21 octobre 2020, le Conseil communautaire a mis en place le
télétravail au sein de la Communauté de communes de I'Orée de la Brie.

Le décret n° 2021-1123 du 26 aolt 2021 est venu créer une allocation forfaitaire de télétravail au benefice des
agents publics et des magistrats.

Uallocation forfaitaire de télétravail n'est due qu'aux agents qui télétravaillent dans les conditions fixées par le
décret du 11 février 2016 ainsi que ceux qui télétravaillent dans un tiers fieu.

Lallocation forfaitaire de télétravail est versée selon une périodicité trimestrielle et son montant est fixé par
arréte. L'arété du 26 aolt 2021 fixe le montant du forfait telétravail a 2,50 euros par journée de télétravail
effectuée dans la limite de 220 euros par an.

Uallocation est versée sur la base du nombre de jours de elétravail réalisés par I'agent, autorises par
Pautorité compétente et validés par le responsable hierarchigue.

Le cas échéant, cette allocation fait I'objet d'une régularisation au regard des jours de télétravail réellement
offectués au cours de l'année civile. Cette régularisation infervient & la fin du premier frimestre de l'annee
suivante.

Il est proposé aux membres du Conseil communautaire dinstaurer cette allocation forfaitaire de télétravail au
sein de la Communauté de communes de 'Orée de la Brie & compter du 1¢f janvier 2022

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable du Comité Technique en date du 14 décembre 2021.

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable, & lunanimité, des membres de la Commission
Finances réunie le 26 janvier 2022,

Il est proposé aux membres du Conseil communautaire de bien vouloir en déliberer.
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PROJET DE DELIBERATION
SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022
N° 7-2022
Objet : Instauration de I'allocation forfaitaire de télétravail

Vu la Toi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu fa loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale,

Vu |3 loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative 4 laccés & lemploi titulaire et & l'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives & la fonction publique, notamment [article 133,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & hygiéne et & la sécurite du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans |a
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

VU le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2020-524 du 05 mai 2020 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 aodit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu larréte du 26 aoGt 2021 pris pour l'application du décret n® 2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au
versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

\Vu |a délibération N° 51-2020 en date du 21 octobre 2020 instaurant le telétravail au sein de la Communauté
de communes de I'Orée de |a Brie,



Suite du projet de délibération N° 7-2022

Vu I'avis favorable du comité technique en date du 14 décembre 2021,

Vu l'avis favorable, 4 I'unanimité, de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie
le 26 janvier 2022,

Considérant qu'une délibération de l'organe délibérant de la collectivité territoriale peut prévoir le versement
d'une indemnité contribuant au remboursement des frais engagés au fitre du télétravail, sous la forme d'une
allocation forfaitaire dénommée « forfait télétravail »,

Il est proposé au Conseil Communautaire,

Article 1¢ : D’instaurer I'allocation forfaitaire de télétravail & compter du 1e janvier 2022,

Article 2 - De définir les modalités d'indemnisation comme suit .

L'allocation sera versée aux agents territoriaux titulaires ou stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de
droit public et de droit privé qui téletravaiilent dans les conditions définies par la délibération susvisée
instaurant le télétravail,

Le montant de I'allocation est fixé & 2,50 euros par jounée de télétravail effectuée, dans la limite de 220
euros par an,

|'allocation est versée sur la base du nombre de jours de télétravail réalisés par l'agent, autorisés par
'autorité compétente et validés par le responsable hierarchique,

Le télétravail pour causes de COVID 1§ (isolement, garde d'enfants, personne & risque...) est exclu du
versement de Vallocation telétravail.

Article 3 : De dire que les crédits sont inscrits au budget primitif 2022.



Communauté de communas

5
i
Z
7

__Brie-Comte-Robert * Chevry-Cossigny « Servon * Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

0160621581
- communaute@loreedelabrie.fr

NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 8-2022
Objet : Modification du tableau des effectifs
Afin de permettre la collectivité & procéder aux recrutements suivants .

2 gardes champétres, dans le cadre de la création de |a Brigade Intercommunale Environnementale au sein de
la Communauté de communes de I'Orée de la Brie.

- 1 responsable technique adjoint, ce poste permettrait de seconder le responsable technique arrive au sein de
la Communauté de communes de I'Orée de la Brie en février 2021, :

1 agent d'entretien des batiments, actuellement au nombre de 2 et au regard des missions, le recrutement d'un
3eme agent est nécessaire.

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable, a Funanimité, de la Commission « Finances -
Développement de la communauté » réunie le 26 janvier 2022,

Il est proposé au Conseil communautaire, de créer
- 1 poste de garde champétre chef et 1 poste de garde champétre chef principal.
- 2 postes d'adjoint technique.

Il vous est demandé de bien vouloir en délibérer.
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PROJET DE DELIBERATION
SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 8-2022
Objet : Modification du tableau des effectifs

Vu la loi n° 83-834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des
attachés territoriaux

Vu le décrst n® 2016-1798 du 20 décembre 2016 modifiant le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 portant
statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux

Vu I'avis favorable, a lunanimité, de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie e
26 janvier 2022,

Considérant qu'it convient de créer les postes suivants :
2 gardes champétres : 1 au grade de garde champétre chef et 1 au grade de garde champétre chef principal.
1 responsable technique adjoint : grade d'adjoint technique.

-1 agent d'entretien des béatiments : grade d'adjoint technique.

Il est proposé au Conseil communautaire,

Article 17 ; De créer 2 postes de garde champétre (1 au grade de garde champétre chef et 1 au grade de garde
champétre chef principal) et 2 postes d'adjoint technique, a compter du 1er février 2022,

Article 2 : De dire que les crédits sont inscrits au budget primitif 2022.
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NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU MERCRED! 02 FEVRIER 2022

N° 9-2022
Objet : Charte du temps de travail

La loi du 6 aolt 2019 dite de transformation de la fonction publique prevoit le passage pour toutes les collectivites
territoriales aux 1607 heures de travail annuel.

En effet, les collectivités territoriales bénéficialent a tifre dérogatoire de la possihilité de maintenir des régimes de fravail
mis en place antérieurement.

S'agissant de la Communauté de communes de I'Orée de la Brie, les régles appliquaient avant le 1% janvier 2022
gtaient les suivantes .
- Temps de travail hebdomadaire de 36h15.
38 jours de congés {sans distinction entre les jours de congés annuels et d'éventuels jours ’ARTT).
- 2jours du Président, généralement accolés a un jour ferié.

Avec la loi du 6 aotit 2019, les collectivités doivent donc définir dans e respect du dialogue social les nouvelles régles
de durée et d’aménagement du temps de travail.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par |'organe délibérant,
aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de
travail.

Aprés une consultation de l'ensemble des agents de la Communauté de communes de [Orée, il a été convenu, &
Funanimite, de
~ Fixer la durée du temps de travail hebdomadaire & 37h30 et 38h00 pour les cadres.
- De réduire la pause méridienne pour la faire passer de 1h30 a 1h00.
- De définir le temps de travail journalier de la maniére suivante :
o 09h00 - 12h30.
o 13h30 - 17h30.
- De fixer le nombre de jours de congés annuels a 25.
- De mettre en place des Aménagements et Réduction du Temps de Travail (ARTT), a savoir .
o 15 jours pour les agents & 37h30 par semaine.
o 23 jours pourles agents & 38h00 par semaine.
- De dire que les jours d'ARTT seront acquis par trimestre.

Ces dispositions ont été précisées dans la Charte du Temps de travail annexée au présent projet de déliberation sur
laquelle tout agent a pu émettre un avis.

Ce projet de Charte du temps de travail a éte soumis 3 I'avis du Comité Technique en date du 30 novembre 2021 et a
recu un avis favorable.

Il est proposé aux membres du Conseil communautaire de bien vouloir en delibérer.



Communauté de communes

0

F
[

__ Brie-Comte-Robert + Chevry-Cossigny * Servon » Varennes-Jarcy
1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

&= 0160621581
: communaute@loreedelabrie.fr

PROJET DE DELIBERATION
SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 9-2022
Objet : Charte du temps de travail

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la foi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47,
Vu le décret n°® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodit 2000 modifié relatif & laménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de 'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de Farticle 7-1 de |a loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & l'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publigue
territoriale,

Vu |a délibération du Conseil communautaire N° 51-2020 en date du 21 octobre 2020 portant mise en place
du télétravail au sein de la Communauté de communes de I'Orée de la Brie et restant en vigueur,

Vu lavis favorable du comité technique en date du 30 novembre 2021,
Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un

retour obligatoire aux 1607 heures,

Considérant que la définition, fa durée et 'amenagement du temps de travail des agents tervitoriaux sont fixés
par l'organe délibérant, aprés avis du comité fechnigue,

Considérant que le décompte du temps de travail effectf s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies,



Suite du projet de délibération N° 9-2022

Considérant que les modalités de mise en ceuvre au sein de la Communauté de communes de 'Orée de la
Brie ont été présentées et discutées avec ensemble des agents et quun avis favorable unanime en est
ressorti,

|l est proposé au Conseil Communautaire,

Article 1¢7 : De fixer la durée annuelle du temps de travail pour un agent travaillant a temps complet a 1607
heures calculée de la maniére suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25
Jours fériés - 8
Nombre de jours travaillés 228

Nombre de jours travailiées = Nb de jours x 7 heures 1 596 h (arrondies & 1600 h)
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures 1 607 heures

Article 2 : De dire que Iorganisation du temps de travail doit respecter les garanties minimales suivantes

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut exceder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe
le dimanche, ne peut étre inférieur & trente-cing heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une aufre
période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un temps
de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : D'approuver la Charte du Temps de travail telle qu'annexee a la présente délibération.

Article 4 : De dire que les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a compter du 1er
janvier 2022.
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INTRODUCTION

Les modalités d'aménagement du temps de travail, en vigueur, doivent étre adaptées & 'évolution de la réglementation
sur le temps de travail.
Cette charte fixe les régles communes & 'ensemble des services ef agents de la Communauté de communes de |'Orée
de la Brie en matiére d'organisation du temps de travail afin de :
se conformer 4 la réglementation en vigueur sur le temps de travai,
garantir [équité entre les agents et les services en matiére d'organisation du temps de travail,
maintenir une large ouverture des services & la population tout en conciliant le bien-étre professionnel et
personnel.

Cette charte s'appuie notamment sur les textes suivants :

o Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 madifiée portant droits st obligations des fonctionnaires,

e Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Pubfique Territoriale,

o Décret n® 91-857 du 2 septembre 1991 et le décret n® 2012-437 du 29 mars 2012 relatif au statut particulier des

professeurs et des assistants d’enseignement artistiques, :

o Décret n° 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif & 'ARTT pour la Fonction Publique d'Etat,

e L0i n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

» Loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de 'emploi précaire et & la modemisation du recrutement

dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la Fonction Publigue Territoriale,

o Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et

relatif & TARTT dans la Fonction Publique Territoriale,

o Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

o Décret n° 2002-147 du 16 fevrier 2002 relatif & I'ndemnisation des astreintes et ala compensation ou la rémunération

des interventions aux ministéres de linterieur,

o Lot n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarite pour I'autonomie des personnes &gées et des personnes

handicapées,

e Décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a un autre agent
public parent d'un enfant gravement malade,

o Loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique.

Ces régles sont fixées en 'état actuel de la réglementation et seront revues, en fonction des évolutions législatives et
réglementaires applicables a la Fonction Publique Territoriale dans le cadre du dialogue social

1. LE CHAMP D’APPLICATION
Article 1.1~ Agents concernés

Le présent réglement est applicable aux agents de droit public et privé quel que soit leur temps de travail {temps
complet ou non-complet, temps plein ou temps partiel), a l'exception des agents en contrat de vacation.
Sont donc concernés par cette charte:

les fonctionnaires titulaires et stagiaires,

les agents en détachement ou mis & disposition,

les agents contractuels de droit public,

le personnel de droit prive,

les étudiants stagiaires, personnes en immersion professionnelle et volontaires en service civique.

Article 1.2 - Date d’entrée en vigueur de la charte

Le présent réglement entre en vigueur & compter du 1¢" janvier 2022.
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Article 1.3 - Non-respect de la charte

Le non-respect des régles édictées dans la présente charte peut donner fieu a l'application d’'une des sanctions
disciplinaires prévues par la réglementation,

2. LES DISPOSITIFS DU TEMPS DE TRAVAIL
Article 2.1 — Définition du temps de travail effectif

Le « temps de travail effectif » se définit comme le temps pendant lequel 'agent est & la disposition de son employeur
et doit se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & ses occupations personnelles.

| a durée et l'aménagement du temps de travail des agents sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité
social.

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail. Les cycles peuvent varier en fonction
des services ou des missions exercées. Ainsi, les horaires de travail sont définis 4 lintérieur du cycle, et peuvent donc
varier d'un cycle a un autre.

Pour des raisons d'organisation de fonctionnement des services, il convient d'instaurer différents cycles de travail.

Article 2.2 ~ Durée du temps de travail effectif
Conformément a Farticle 1 du décret n® 2000-815 du 25 aclt 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps

de travail, la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires). Elle est calculée de la fagon suivante .

Nombre total de jours sur l'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25

Jours fériés (nombre de jours moyen & prendre pour calculer le temps de -8

fravail)

Nombre de jours travailles - 228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h arrondi & 1600 h
Journée de solidarité +7h

Total en heures 1607 h

Les agents & temps non complet et & temps partie! relévent, quant 3 sux, d'un temps de travail annuel effectif calculé
au prorata du temps complet.

Article 2.3 — Les garanties minimales

Article 2.3.1 - Durées maximales de travail effectif

En tenant compte des heures supplémentaires, la durée hebdomadaire de travail ne peut pas dépasser
48 heures au cours d'une méme semaine,

44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consecutives.

La durée quotidienne de travail ne peut pas, quant & elle, exceder 10 heures sur une amplitude maximale de 12 heures.
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Article 2.3.2 — Durées minimales de repos

L'agent a droit & un repos hebdomadaire minimum de 35 heures consécutives comprenant en principe le dimanche.
Un repos minimum quotidien de 11 heures par jour lui est egalement assuré.

De méme, un temps de pause dune durée minimale de 30 minutes (20 minutes minimum légal} doit &fre octroye aux
agents ayant travaillé 6 heures consécutives,

Article 2.3.3 - Le travail de nuit
Lindemnisation du travail normal de nuit comprend la période entre 22 heures et 6 heures.
Article 2.3.4 — Dérogations aux garanties minimales

Il ne peut &tre dérogé & ces garanties définies par le decret n® 2000-815 lorsgque :
lobjet méme du service public 'exige en permanence, notamment pour la protection des biens et des personnes,
des circonstances exceptionnelles le justifient {trouble & l'ordre public ou troubles entravant le fonctionnement des
services publics, intempéries, catastrophes naturelles...), sur décision du chef de service et pour une période
limitée.
Dans ce cadre, le Comité Social (CS) doit &tre immédiatement informé. Selon le degré d'urgence, cette information
peut se faire, dans un premier temps, par simple mail par la Direction des Ressources Humaines. Puis dans un second
temps, le responsable hiérarchique adresse un rapport circonstancie au CS pour expliguer les raisons qui l'ont conduit
a prendre cette décision.
Les événements annuels prévisibles et récurrents doivent donc étre intégrés au cycle de travail.

Article 2.4 — Les périodes assimilées au temps de travail effectif

Sont considérés comme du temps de travail effectif
- des visites médicales et examens médicaux obligatoires,
des formations professionnelies,
des heures de délégation syndicale et absences auforisées dans l'exercice du droit syndical,
le temps de pause : lorsque la durée du temps de travail est au moins de 6 haures consécutives, une pause de
30 minutes est allouée aux agents (excepté dans le cas olt I'agent bénéficie d'une pause repas de 45 minutes
incluse dans le temps de travail dans Ie cas d'une journée continue).

Article 2.5 — Les périodes exclues du temps de travail effectif

Ne sont pas considérés comme du temps de travail effectif :
. le temps de trajet entre le domicile et le travail (sauf pendant une astreinte),
le temps de trajet entre le domicile et le lieu de formation,
le temps de déshabillage et habillage,
le temps de douche sur le lieu de travail,
la pause méridienne.

Article 2.6 - Les astreintes
Pendant la période d'astreinte, 'agent a l'obligation de demeurer a son domicile ou & proximité, afin de pouvoir

intervenir. Seul le temps d'intervention et le temps de trajet (domicile - travaif) sont considérés comme du temps de

travail effectif.
Les conditions et les modalités d'indemnisation des astreintes font 'objet d'une delibération.
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Les services soumis & des péricdes d'astreinte sont :
Services techniques,
DS {astreinte technigue),
Service Communication {astreinte réseaux sociaux),

Le mode de compensation est la rémunération.
Article 2.7 - Le don de jours de repos

Les agents peuvent renoncer a tout ou partie des jours de repos non pris (congés annuels, jours ARTT, jours CET), y
compris ceux épargnés sur un compte épargne temps, au hénéfice d'un autre agent, relevant de la méme collectivite
employeur, qui:

. assume la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un
accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants,
vient en aide & une personne proche de lui, atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliere gravité ou
présentant un handicap.

3. LES CYCLES DE TRAVAIL
Article 3.1~ L'organisation en cycles de travail

L e temps de travail est organisé sur la base de périodes de référence dénommeées cycles de travail (jours de la semaine
ouvrés, bornes horaires....

L’agent soumis & un cycle de travail hebdomadaire, peut hénéficier d'un crédit de jours d'ARTT. :

Si I'agent est soumis & un cycle de travail @ horaires fixes, alors toute heure effectuée au-deld de ce cycle est
considérée comme une heure supplémentaire, si elle a été réalisée & la demande du responsable hierarchique.

Les noraires d’ouverture et d'accueil des services de la collectivité sont de 09h00 a 12h30 et 13h30 & 1730 du lundi
au vendredi,

DiectoniSenico | Calede | Dute R | devmel | domers
Direction Générale Hebdomadaite ~ 39h00 23 jours

Communication Hebdomadaire 37h30 15 jours

Ressources Humaines Hebdemadaire 37h30 15jours | 09h00 -12h30 | 09n00-12h30
Finances Hebdomadaire 37h30 15jours | 13h30-17h30 | 13h30-17h30
Urbanisme Hebdomadaire 37h30 15 jours

Systémes d'informations | Hebdomadaire 37h30 15 jours

SERVICES TECHNIQUES

Batiment / Voirie Hebdomadaire 37h30 15 jours | OO g
Entretien des Batiments | Hebdomadaire 37h30 15jours | 06h00-13h30 (6h00-13h30

Pour les agents exercants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur de leur
quotité de travaif {dont le nombre peut-&tre arrondi a la demi-journée supérieure, voir le tableau de Tarticle 5.2).
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Article 3.2 - Temps de travail des directeurs, des responsables de service et des responsables adjoints

Compte tenu de la disponibilité nécessaire pour accomplir leurs fonctions, certains directeurs et responsables de
service sont astreints & un temps de travail hebdomadaire de 39 heures et par consequent bénéficient de 23 jours
ARTT/an.

Les responsables concemés sont obligatoirement présents 5 heures minimum par jour entre 7h et 19,

Le temps de travail sera géré par 'agent mensuellement aprés validation de son N+1 qui devra tenir & jour un suivi
d'heure journalier & transmettre 1 fois par mois a son N+1.

Les heures réalisées hors du cycle de travail (soirée, nuit, dimanche et jours fériés) pourront &tre récupérées ou
donneront lieu 4 une indemnisation de fagon exceptionelle.

Les responsables non concemnés, sont astreints au temps de travail de ler service (hebdomadaire ou annuel).

4. L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Article 4.1 - L’élaboration de plannings

Les directeurs et responsables de service sont chargés d'organiser le travail au sein de leur(s) services.

Les ahsences de tous types (autorisation de temps partiel, formations, ASA, conges, RTT, récupérations...) sont
soumises & l'accord du responsable hiérarchique. Chague service prévoit un taux de présence minimum de 50 % des
effectifs toute I'année. Des dérogations pourront étre étudiées en fonction des motifs et périodes.

Néanmoins, chague agent respecte un planning horaire previsionnel défini par son responsable compte tenu des
nécessités de service et des cycles de travail retenus pour le service.

Article 4.2 - La pause méridienne
La pause méridienne doit obligatoirement intervenir dans la plage horaire suivante « 12h30 - 13030 » .
Article 4.3 - Les heures supplémentaires {délibération en attente d’avis du CT)

Les heures supplémentaires sont définies comme des heures effectivement réatisées a la demande expresse de
Pauforité territoriale ou & défaut du responsable hiérarchique, au-dela des horaires fixés par le cycle de travail de
I'agent.

Le nombre d'heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies est limite & 25 heures par mois, toutes catégories
confondues. Les heures supplémentaires sont rémunérées différemment selon quil s'agit des 14 premiéres heures ou
des heures au-dela, d'heures de nuit ou d'heures effectuées un dimanche ou un jour ferie.

La compensation des heures supplémentaires doit étre réalisée sous la forme d'un repos compensateur ; & défaut,
elle donne lieu & indemnisation dans les conditions suivantes :

25 % pour les 14 premiéres heures supplémentaires,

27 % pour les heures suivantes {de la 15éme a la 25eme),

66 % en cas de travail les dimanches et jours feries,

100 % en cas de travail de nuit entre 21h00 et 66h00.

Le paiement des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires sera effectué mensuellement. Le temps de
récupération accordé a un agent est égal & la durée des travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit,
dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération. Une
méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & 1a fois & un repos compensateur &t a une indemnisation.

Depuis le 19 janvier 2019, I'exonération des cotisations salariales et la défiscalisation des heures supplémentaires et
des heures complémentaires est limitée & 5 000 euros par an.
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Article 4.4 - Le télétravail / Délibération N° 51-2020

Les conditions et modalités d'application du télétravail sont précisées dans la déliberation du télétravail.

5. LES JOURS ARTT

Article 5.1 — Définition des jours ARTT

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, des jours d'’Aménagement et de Réduction du Temps
de Travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle 1égale

de 1607 heures.

Article 5.2 — Acquisition des jours ARTT

Les jours ARTT sont aquis par les agents & temps complet et a temps partiel, chaque trimestre de I'année N, c'est-a-

dire les :

En fonction de la durée annuelle et hebdomadaire de fravail, le droit aux ARTT est calculé comme suit :

Date Droit acquis 37h30 | Droit acquis 38h00
fer avril 4 jours 6

1er juillet 4 jours 6

1er septembre 4 jours B

31 décembre 3 jours 5

TOTAL 15 jours 23 jours

Pour les agents & 1607 heures par an :

Durée hebdomadaire de travail 37h30 39h00
Nb de jours ARTT pour un agent & temps complet 15 jours * 23 jours ™
Agent a temps partiel 2 90 % 13,5jours* | 21 jours”
Agent & temps partiel a 80 % 12jours* | 18,5jours *
Agent a temps partiel a 70 % 105 jours * | 16,5 jours
Agent & temps partiel & 60 % 9 jours * 14 jours *
Agent & temps partiel 2 50 % 75jours* | 11,5jours *

* Dont 2 jours réservés en fonction des fermetures de I'éducation hationale

Article 5.3 - Modalités d’utilisation

Les jours d'ARTT doivent &fre impérativement pris avant le 31 janvier de I'année N+1. Les jours d'ARTT ne peuvent
étre fractionnés en dega de la %2 journée.
Les jours non pris sont & poser sur le Compte Epargne Temps au 31 décembre., A défaut, ils seront pris avant le 31
janvier de 'année N+1 ou seront perdus.
La prise de lintégralité des jours ARTT en début d'année riest pas possible car ces jours correspondent a de la
récupération de temps réellement effectué. Par conséquent, Iagent doit respecter le principe d'un écoulement par

trimestre.

Les jours ARTT sont planifiés et validés en accord avec le responsable de service.
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L'agent ne peut partir en congés ARTT sans avoir regu la validation de son responsable hiérarchigue.
En cas de décés, les ayants-droits de 'agent sont indemnisés des jours ¢ARTT non pris.

Article 5.4 - La pose de 2 jours ARTT fixes
Les agents doivent poser 2 jours ARTT & dates fixes qui suivent le calendrier des fermetures de I'éducation nationale.

» Journée de solidarité
La loi n° 2004-826 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des personnes en
situation d'handicap modifiée par la loi n° 2008-351 du 16 avril 2008 relative 4 la journée de solidarité porte le temps
de travail annuel a 1607 heures.
Pour |a Communauté de communes de 'Orée de la Brie, le lundi de Pentecote demeure un jour chdmé. Ainsi, pour
les agents soumis & un régime d'ARTT, la journée de solidarite n'étant pas incluse dans la durée annuelle, 1 jour de

ARTT est automatiquement pose a cette date.

Pour les agents a temps non complet, un jour non travaillé sera automatiquement posé.
Cas particuliers d’un agent travaillant 4 jours par semaine {temps partiel 80 %) dont le lundi est habituellement non
fravaille :

1 jour de RTT est automatiquement posé,

La journée non travaillée n'est pas récupérable.
Cas particulier d'un agent travaillant 4,5 jours par semaine {temps partiel 90 %) dont le lundi matin ou le lundi aprés-
midi est habitugliement non travaillé :

1jour de RTT est automatiquement pose.

La demie-journée non travaillée n'est pas recuperable.

Article 5.5 - La réduction des jours ARTT des agents en congés pour raisons de santé (article 115 de la loi n®
2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011)

5.5.1 - Principe de réduction
Les jours d'ARTT sont destinés & compenser les heures de travail faites au-dela des 35 heures réglementaires. ls
sont calculés en proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail Ainsi, les congés pour raison de sante
viennent réduire, selon la méme proportionnalité, [e nombre de jours ARTT aux agents gui se sont absentés.
Les congés dabsence qui justifient une réduction des droits a RTT sont les suivants
- maladie ordinaire,
maternité, paternité et adoption,
longue maladie,
grave maladie,
maladie longue duree,
affection de longue durée,
disponibilité d'office pour maladie,
accident de service/travail ou d'une maladie professionnelle,
accomplissement de jours dans le cadre de fa réserve opérationnelle.

5.5.2 — Mode de calcul

Le calcul des jours & défalquer (quotient de réduction) est le suivant : Q=N1+N2

Q = le nombre de jours ouvrés d'absence atteint annuellement (cumulés ou non) & partir duguel une journée d'ARTT
est déduite.

N1 = le nombre de jours travaillés : 228 = 365 jours/an - (104 jours de repos hebdomadaires - 25 CA - 8 jours féries)
N2 = le nombre de journées ARTT générées annuellement (15 jours ou 23 jours)
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La déduction des jours d'ARTT ces fait comme suit .

Tableau récapitulatif :

Durée hebdomadaire 37h30 39h00
Jours ARTT 15jours | 23 jours
Inférierieur 4 5 jours d'absences | ¥ journée | Yzjournee
A partir de 5 jours d'absences Y journée | 1journée
A partir de 8 jours 1journée | 1journée
A partir de 10 jours d'absences | 1journée | 1,5 jours
A partir de 15 jours d'absences | 1jounée | Zjours
A partir de 16 jours 1,5 jours 2 jours
A partir 20 jours d'absences 1,5jours | 2,5jours

Asticle 5.6 — Report des jours ARTT non pris suite & congés pour raisons de santé

Exemple d'un agent travaillant 37h30 par semainé avec 15 jours de ARTT:

Au termedu 1" trimestre de [année civile, lagent cuh_q_u_le 14 jours de congés pour maladie ordinaire. '-

228. / 1'2 (mois) = 19 jours x 3 m01s=  57 jouré 't:ra_\).aii_tés pé:r_'tr_irhéstre qui générent 4 ARTT pér_"_[rimés't_r_e..

28115 ART annuels =1520

57 jou_ré_ travaillés — 14 jours _d’abs__én'ces_'_;_?ks jou'r_s"t_ra'\féill'és .

4311520 =282 501t 3 jours GARTT génerds

L'agent aura do_n_c_i 1 jo_tjr_d’ARTT'e_h_ mbins. |

Aucune disposition 1égislative ou réglementaire permet le report du nombre de jours ARTT non pris sur I'année N+1.
Néanmoins, la collectivité autorise les agents & les prendre jusqu'au 31 janvier de l'année N+1 .

En conséquence, les jours ARTT restants qui n'ont pas été pris au 31 décembre peuvent, a la demande de |'agent
concerné, &tre versés sur un compte &pargne temps, peuvent étre pris jusqu'au 31 janvier N+1 ou sont definitivement

perdus. Au méme titre que pour les CA, I'agent pourra epargner 5 ARTT maximum chague année.

Au terme d'un congé de maladie ordinaire, il n'y a pas d'obligation statutaire pour I'agent de reprendre une journée

avant de bénéficier de son ARTT.

Article 5.7 — Départ de 'agent

Les jours d'ARTT non pris et non épargnés sur le CET au départ de I'agent sont définitivement perdus ef ne peuvent
pas faire l'objet d'une indemnisation sauf pour ies agents non titulaires.

(/11



6. LES CONGES ANNUELS
Article 6.1 — La définition des droits & congés

Le nombre de jours de congés s'apprécie par année clvile et est fixé, pour chaque agent, & & fois ses cbiigations
hebdomadaires de service (nombre de jours normalement travaillés).

Ce mode de calcul s'applique que I'agent soit & temps complet ou non-complet.

En ce qui concerne les agents & temps-partiel, la proratisation s'applique.

Nombre de jours cle congés pour un: Nombre de jours
Agent a 100 % 25 jours

Agent atemps partiel 290 % 22,5 jours
Agent a temps partiel 480 % 20 jours

Agent & temps partief 470 % 17,5 jours
Agent a temps partiel 260 % 15 jours

Agent a temps partiel & 50 % 125jours |

Le décompte des jours de congés s'effectue par joumnée ou par demi-ournée (le caleul et le décompte des droits a
congés en heures n'est pas prévu par la réglementation).

Les agents qui nexercent pas leurs fonctions sur la totalité de la période de référence (du 1¢r janvier au 31 décembre),
ont droit & un congé annuel calcuié au prorata de la durée de services accomplis.

Article 6.2 ~ Les jours de fractionnement

Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits « jours de fractionnement », peuvent &fre accordés aux agents en
respectant les conditions suivantes :
1 jour de congé supplémentaire, si 'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels {consécutifs ou non) en dehors
de la période comprise entre le 1¢7 mai et le 31 octobre de l'année N,
2 jours de congés supplémentaires lorsque 'agent a pris au moins 8 jours de congés annuels (conséculifs ou hon
consécutifs) en dehors de la période comprise entre le 1¢7 mai et le 31 octobre de I'année N,
lls doivent étre obligatoirement consommés avant le 31 janvier de l'année N+1. Aucun report n'est possible.

Article 6.3 ~ Les modalités d'utilisation

Les jours de Congés Annuels (CA) doivent étre impérativement pris avant le 31 janvier de I'année N+1. A défaut, ils
sont perdus. ,

Néanmoains, les jours non pris sur cette période peuvent &tre posés par I'agent sur son Compte Epargne Temps avant
le 31 janvier de I'année N+1.

Les jours de congés annuels ne peuvent étre fractionnés en dega de la ¥ journée et sont planifiés en accord avec le
responsable de service.

Les jours de CA sont validés par fe responsable hierarchigue.

Chaque service doit respecter un effectif de 50 % pendant les périodes de vacances scolaires afin d'assurer la
continuité du service public.

En cas de déces, les ayants-droits de ['agent sont indemnisés des jours de CA non pris.

Article 6.4 - Le report des congés des agents absents pour raisons de santé
Les agents absents pour raison de santé (maladie, accident de serviceftravail, maladie professionnelle) ont droit au

report de jours de congés annuels non pris en raison de leur absence, dans la limite de 20 jours.
Une période de report de 15 mois est permise.



Article 6.5 ~ L'indemnisation des congés non pris

Les agents titulaires et stagiaires ne peuvent pas prétendre & une indemnisation pour les congés non pris, sauf a leur
départ en retraite et pour les congés non pris du fait d'une indisponibilité pour maiadie.

Dés lors, en cas de départ de la collectivité (mutation, détachement, disponibilité...), les agents stagiaires et titulaires
qui n'auraient pas épuisés la totalité de leurs congés a la date de leur départ, ne pourront bénéficier d'aucune
indemnisation, ni de transfert dans leur nouvelle collectivité. Toutefois, ils pourront alimenter leur compte-épargne
temps.

Les agents non-titulaires qui n'ont pu, du fait de 'administration, hénéficier de fout ou partie de leurs congés annuels
ont droit au terme de leur contrat & une indemnité compensatrice de congés payes.

En cas de décés du bénéficiaire des congés annuels, ses ayants droits sont indemnisés.

7. LE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)/ Délibération N° 5-2018
Article 7.1 - Les bénéficiaires

Peuvent bénéficier d'un compte épargne temps, les fonctionnaires titulaires et les agents non titulaires, qu'ils occupent
un emploi & temps complet, non complet ou a temps partiel.

Atticle 7.2 - Le droit d'information
Le compte est ouvert & la demande de ['agent, qui est informé annuellement des droits épargnés et consommés.
Article 7.3 - Les modalités d’utilisation

Dans chague collectivité, lorgane délibérant détermine, aprés consultation du comité technique, les modalités de son
utilisation par l'agent.

Le CET peut-étre alimenté par :

Les jours de congés annuels dans la limite de 5 jours par an.
(L'agent doit prendre au moins 20 jours de congeés annuels dans I'année pour un agent a temps complet ; pour ceux a
temps non complet ou & temps partiel, ce nombre est proratise en fonction de la quotité du temps de travail dans
lannée).

Les jours de RTT, dans la limite de 5 jours par an.

Le CET ne peut étre alimenté par le report de jours de congés bonifiés.

L'alimentation du CET intervient une fois par an sur demande des agents. Elle doit-étre formulée avant le 31 janvier
N+1 au moyen d'un formulaire.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET est plafonne & 60.

La durée de validité du CET est illimitée.

8. LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE (ASA)
Article 8.1 - Les modalités d’octroi des ASA
Les agents fitulaires et non titulaires des collectivités peuvent étre autorisés a s'absenter de leur setvice dans un
certain nombre de cas prévus par la réglementation (article 59 de la foi n° 84-53 du 26 janvier 1984) :
Pour I'exercice de mandats syndicaux,

Pour les membres des organismes statutaires de la FPT {CAP, CTP...),
Pour événements familiaux.

G



On entend par autorisation d'absence, une autorisation de s'absenter de son service sans que le temps de 'absence
soit décompté du droit & congé de I'agent. Il s'agit d'un temps donné par la collectivité.

8.1.1 - Autorisations d'absence susceptibles d'étre accordées

Les &vénements ouvrant droit & une autorisation d'absence sont listés dans le document ci-joint. On distingue les
autorisations soumises aux nécessités de service des autorisations de droit,

Toute absence pour un autre motif (exemple : rendez-vous chez un médecin) pourra gtre aulorisée par le Responsable
de service mais sera a prendre sur son temps personnel (récupération, conges).

8.1.2 — Bénéficiaires

Sans conditions, tous les agents titulaires, stagiaires et non titulaires {de droit nublic et de droit privé) dont le temps de
travail est fixé dans |'arrété de nomination ou le contrat de travail.

8.1.3 — Délai de prise de I'autorisation d’absence

Les autorisations d'absence n'ont lieu d'étre accordées que dans la mesure ol Fagent aurait dil exercer ses fonctions.
Aussi. elles sont données uniquement au moment de I'événement et ne peuvent &tre ni reportées, ni accordées
pendant un congé annuel, ni récupérées. Le jour de révénement doit &tre inclus dans le temps d’absence.

Aussi, si un événement (autre que la naissance ou Yadoption) survient lorsque I'agent est en congés annuels ou en
congé maladie, il est maintenu dans cette position mais il pourra prendre tout ou partie de ses jours, a lissue de ses

congés.
8.1.4 ~ Calcul du droit

Le nombre de jours accordés est exprimé en jours ouvrés et proratisé en fonction des obligations hebdomadaires de
fravail.

8.1.5 — Procédure d’octroi des ASA

L'agent souhaitant bénéficier d'une autorisation d'absence, qu'elle sait de droit ou discrétionnaire, doit compléter sa
feuille de congés avant son départ et fa faire signer par son responsable de service (sauf rentrée scolaire et
aménagement des horaires de travail en cas de grossesse). Lorsqu'un justificatif est nécessaire, il doit étre fourni au
service des ressources humaines dés son refour.

Les autorisations spéciales d'absence sont accordées sur demande écrite adressée & lautorité territoriale
accompagnée du (des) justificatif(s) adéquat(s).

Les ASA sont accordées sous réserve des nécessités de service. Elles ne peuvent étre accordées pendant un conge
(annuel, ARTT, maladie...) ou faire F'objet d'une récupération ou d'un report.

8.1 — Autorisation d’absence pour garde d'enfant

L'autorisation d’absence pour garde d'enfants peut étre sollicitée en cas de maladie de T'enfant ou en cas
d'indisponibilité de son mode de garde {ecole, creche...). Elle conceme les enfants jusqu’a 16 ans (sauf si I'enfant est
en situation de handicap).
Le nombre de jours est fixé par familie et par année civile. Il estindépendant du nombre d'enfants.
Dans le cas d'un couple d'agents territoriaux, les jours peuvent étre répartis entre les parents a leur convenance.
Lorsquils exercent auprés d'administrations différentes, la collectivité demande une attestation de l'administration du
conjoint pour connaitre le nombre de jours auquel celui-ci a droit.
Les jours non ufilisés au titre d'une année ne peuvent étre reportés sur ['année suivante.
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.. Brie-Comte-Robert « Chevry-Cossigny » Servon ¢ Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

&= 0160621581
: communaute@loreedelabrie.fr

NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 10-2022
Objet : Modalités de mise en ceuvre du dispositif de don de jours de repos

Le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015, complété par le décret n° 2018-874 du 9 octobre 2018 a institué un
dispositif de don de jours de repos au sein de la fonction publique.

Le dispositif de don de jours de repos permet & un agent de donner, de maniére volontaire et anonyme, des
jours de repos & un collégue, parent d'un enfant de moins de 21 ans ou devant s'occuper d'un proche afteint
d'une maladie, victime d'un accident ou atteint d’'un handicap particuliérement grave afin qu'il puisse rester
auprés de I'enfant ou du prache et assurer les soins nécessaires a son état de santé.

Les demandes présentées ont pour vocation d'adapter I'activite professionnelle aux contraintes de soins de
I'enfant ou du proche.

L'entrée en vigueur du dispositif de don de jours de repos sur la Communauté de communes de I'Orée de la
Brie est prévue pour le 1¢f janvier 2022. Il est donc nécessaire de s prononcer sur les modalités de sa mise
en ceuvre

- Anonymat du bénéficiaire recevant les jours pour garantir léquité de traitement entre les agents.

Plafond de jours pour le donneur : 20 jours & conserver par l'agent donneur pour satisfaire ses propres
hesoins, notamment, en cas d'éventuelle fermeture de service.

- L'agent doit, en préalable au recours au don de jours, utiliser I'ensemble de ses droits & récupération,
absences autorisées et congés restants au 31/12/N-1.

- Plafond et ufilisation des jours pour le bénéficiaire : le plafond est de 90 jours par année civile sauf si le
médecin traitant estime que la pathologie nécessite moins de temps.

- Dérogations au plafond des 90 jours : demande medicale intiale d'une durée inférieure & 90 jours ou
demande initiale faite aprés le 1/10.

- Création d'un compteur de solidarit¢ alimenté par les jours donnés et non utilisés au 31/12/N.



Suite de la note de synthese N° 10-2022

- Pas de possibilité de faire une demande plusieurs années de suite pour une méme situation (méme
proche et méme pathologie / accident / handicap).

- Nombre de jours donnés supérieur au besoin : les jours donnés en trop ne sont pas comptabilisés et sont
immédiatement rendus aux donneurs.

- Possibilité de prendre les jours acquis par demi-journee.

Ce projet a regu I'avis favorable du Comité technique lors de la séance du 14 décembre 2021, dont les
modalités sont détaillées dans la note de service ci-jointe,

Il est proposé aux membres du Consell communautaire de bien vouloir en délibérer.
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PROJET DE DELIBERATION
SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022
N°10-2022
Objet : Modalités de mise en ceuvre du dispositif de don de jours de repos
Vi le Code Général des Collectivites Territoriales,
Vi la loi n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos & un parent d'un enfant gravement malade,

VU la loi n° 2018-874 du 9 octobre 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au béngfice des proches
aidants de personnes en perte d'autonomie ou presentant un handicap,

Vi le décret n° 2015580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a un autre agent
public parent d'un enfant gravement malace,

Vu le décret n® 2018-874 du & octobre 2018 pris pour Iapplication aux agents publics civils de la loi n® 2018-84 du 13
février 2018 susvisée,

Considérant que ce dispositif de don de jours de repos a pour objectif de permettre & chaque agent de s'occuper d'un
proche atteint d'une maladie, victime d'un accident ou atteint d'un handicap qui présente une particuliere gravite rendant
indispensable une présence soutenue et des soins contraignants,

Considérant que ce dispositif permet de créer des liens de solidarité entre les agents,

Vu l'avis favorable du Comité Technique dans sa séance du 14 décembre 2021,

Vu la note explicative de synthése,

Considérant qu'il appartient & |'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du dispositif de don de
jours,

Il est proposé au Conseil communautaire,

Article 1¢" ; De mettre en place le dispositif de don de jours de repos & compter du 1er janvier 2022, selon les modalités
détaillées ci-apres.

Article 2 : D'autoriser Monsieur le Président & prendre toutes les dispositions pour executer la présente délibération.
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Modalités de mise en ceuvre du dispositif de don de jours de repos

La ol 2014-459 du 9 mai 2014 a introduit un nouveau dispositif dans le Code du Travail, Il permet aux
salariés, en accord avec leur employeur, de renoncer & une partie de leurs jours de repos au bénéfice d'un
collégue parent d'un enfant gravement malade.

Le décret 2015-580 du 28 mai 2015 a étendu sa mise en ceuvre aux agents titulaires et contractuels de la
fonction publique.

Conformément aux dispositions du décret 2015-580 du 28 mai 2015, un agent public peut, sur sa demande,
renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, quils aient ete
affectés ou non sur un compte épargne-lemps, au bénéfice d'un autre agent public relevant de la méme
collectivité employeur, qui assume la charge d'un enfant agé de moins de 21 ans atteinf d'une maladie, d'un
handicap ou victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables Une présence soutenue et
des soins contraignants.

L'article e du décret 2015-580 du 28 mai 2015 pose ainsi les principes suivants :

Le renoncement & des jours de repos de la part d'un agent public au bénéfice d'un autre agent public relevant
de la méme collectivité employeur,

La condition de la charge d'un enfant 4gé de moins de 21 ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
dun accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une presence soutenue et des soins
contraignants pour les agents bénéficiaires de ces jours donnes.

La loi 2018-84 du 13 février 2018 a &tendu le dispositif de cette loi au profit de proche aidant de personnes en
perte dautonomie ou présentant un handicap.

Le décret 2018-874 a été pris en application de cette lof pour les agents publics.

Lorsque |'agent est aidant familial, la personne a qui il vient en aide doit &tre :

e  Son époux (se), partenaire de PACS ou concubin (e},

e Un ascendant ou un descendant,

e Un enfantdont il assume la charge,

e Un collatéral jusqu'au 44m degre,

o Un ascendant, descendant ou collatéral jusqu'au 44w degré de son époux (se), partenaire de PACS ou
concubin (e),

s  Une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits et
stables, 4 qui il vient en aide de manigre réguliére et fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir
tout ou partie des actes ou des activités de la vie quofidienne.



1. LA NATURE DES JOURS POUVANT FAIRE L'OBJET D'UN DON

Les journées offertes par l'agent public sont des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail
(ARTT) ou des congés annuels {articles 2 et 3 du decret 2015-580 du 28 mai 2015).

Les jours ARTT peuvent &tre cédés en fout ou partie. En revanche, les jours de congés annuels ne psuvent
atre abandonnés que pour la durée excédant 20 jours ouvrés.

Les jours non épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre cédés jusqu'au 31 décembre de Yannce
au titre de laquelle les jours de repos sont acquis aiors que ceux épargnés sur un compte epargne temps
peuvent étre abandonnés a tout moment.

Les jouss de repos compensateur et les jours de congé bonifié ne peuvent pas faire l'objet d'un don.

2. LA PROCEDURE DE DON DE JOURS DE REPOS

La Direction des Ressources Humaines est chargée de gérer cette procedure. Elle pourra notamment
organiser le recueil de dons anonymes en fonction des situations dont elle a connaissance.

a. L'agent donateur d'un ou plusieurs jours de repos

L'agent public cédant des jours de repos signifie par écrit 4 son service gestionnaire ou & l'autorité territoriale
dont il reléve, le don et le nombre de jours de repos correspondant. Le don devient définitif aprés accord de
l'autorité territoriale (article 3 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).

Dans la pratique, I'agent donateur complete le formulaire de don de jours de repos spécifique qui sera mis &
sa disposition, en indiquant précisément le type de congés a défalquer et le nombre de jours.

Le don est définitif aprés accord de la Directicn des Ressources Humaines.

L'agent donateur peut désigner ou non, sur le formulaire, le nom de I'agent bénéficiaire.

Une fois le don effectué, I'agent donateur ne peut pas revenir sur sa decision.

La Direction des Ressources Humaines gére lensemble des dons, qu'ils soient affectes ou non.

Une fois le don validé, la Direction des Ressources Humaines en informe le donateur et défalque de son solde
le nombre de jours cédés pour le verser sur les congés de l'agent désigné ou bien, en labsence de
désignation, sur le « fonds de solidarité ».

b. L'agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos

L'agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par écrit & la Direction des
Ressources Humaines.

Cette demande sera accompagnée dun cerfificat médical détaille remis sous pli confidentiel établi par le
médecin qui suit enfant ou ta personne aidée et de toutes autres pigces justifiant la demande (attestations de
fa MDPH ...).

Le certificat médical devra attester la particuliére gravité de la mafadie, du handicap ou de l'accident rendant
indispensables une présence soutenue et des soins contraignants auprés de f'enfant ou de la personne aidée
et devra également préciser la durée prévisible des soins.

Ce certificat sera transmis au médeacin de prévention avec les réserves de confidentialite qui s'imposent.

La durée du congé dont I'agent peut bénéficier & ce titre est plafonnée 3 quatre-vingt-dix jours par enfant ou
par personne aidée et par année civile quelle que soif la quotité de travail de 'agent bénéficiaire.

La collectivité dispose de 15 jours ouvrables pour informer l'agent demandeur de son accord quant a la
possibilité d'accéder au dispositif

Le congé pris au titre des jours donnés peut-étre fractionné & la demande du médecin qui suit Yenfant ou fa
personne aidée malade.

Le don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit la quotité de travail de I'agent qui en bénéficie
(article 4 du décret 2015-580 du 28 mai 2015).



Les demandss seront examinées par le Président, le Directrice Génerale des Services ou son représentant, 1a
Directrice des Ressources Humaines ou son représentant.

La Directrice des Ressources Humaines informe I'agent demandeur de la décision dans un délai de quinze
jours ouvrables.

En cas d'avis favorable, une capie de l'accord (décision) est transmise a sa hiérarchie qui ne peut pas
s'opposer & [utilisation des dons de jours de repos, méme pour nécessité de service.

A Vissue de la période prévue de soins, I'agent devra fournir un nouveau certificat médical répondant aux
mémes conditions que le precedent.

En cas dinsuffisance de dons nominatifs, la Direction des Ressources Humaines peut affecter & l'agent qui
souhaite bénéficier du dispositif des jours stockés sur le « fonds de solidarite ».

A la différence des congés annuels, l'absence du service de I'agent bénéficiaire d'un don de jours de repos
peut exceder 31 jours consécutifs,

Par ailleurs, la durée du congé annuel et celle du congé bonifié peuvent étre cumulées consécutivement avec
les jours de repos donnés a un agent public parent dun enfant gravement malade (article 5 du decret 2016-
580 du 28 mai 2015) ou & un agent aidant.

Les jours de repos accordés a lagent ne peuvent pas alimenter le compte épargne temps du bénéficiaire et
aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non utilisation de jours de repos ayant fait I'objet d'un don.

Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommes par le bénéficiaire au cours de 'année civile est
restitué & l'employeur (article 7 du décret 2015-580 du 28 mai 2015) et donc crédités sur le « fonds de
solidarité ».

3. Les modalités de contréle du congé par la collectivité employeur

L'autorité territoriale peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s'assurer que le benéficiaire du
congé respecte les conditions requises.

Si ces vérifications révélent que les conditions ne sont pas satisfaites pour loctroi du congeé, il peut y étre mis
fin aprés que lintéressé ait eté invité & présenter ses observations {arficle 6 du décret 2015-580 du 28 mai
2015).

|'agent bénéficiaire cesse de bénéficier du dispositif si sa situation ne répond plus aux critéres dattribution du
don solidaire de repos (départ de la collectivité, évolution de l'etat de santé de l'enfant ou de la personne
aidée...)

4. La situation de 'agent public bénéficiaire

L'agent bénéficiaire d'un ou plusieurs jours de repos conserve |a totalié de sa rémunération hors les primes et
indemnités non forfaitaires ayant le caractére de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui
sont liées 4 l'organisation et au dépassement du cycle de travail.

La durée de ce congé est assimilée & une période de service effectif (article 8 du décret 2015-580du 28 mai
2015).
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NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 11-2022
Objet : Aide & lingénierie sur le territoire de la Communauté de communes cdans le cadre de la mise en
ceuvre du volet territorial du Contrat de Plan Etat-Région 2015/2020 - Demande de financement

Par délibération N° 63-2018 en date du 19 décembre 2018, la Communauté de communes de I'Orée de la
Brie a sollicité une subvention auprés de I'Etat et de la Région lle-de-France dans le cadre du dispositif « aide
4 lingénierie territoriale » du Contrat de Plan Etat-Région 2015-2020.

Ftaient inscrites, dans ce contrat, différentes actions :

- Un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET),

- Une étude commune d'opportunité et de faisabilité d'un rapprochement des Communautés de communes
de I'Orée de la Brie et des Portes Briardes,
Une étude commune portant sur la réalisation d'un diagnostic territorial de sante et sur I'élaboration d'un
contrat local de santé,

- Un diagnostic par intercommunalité sur les transports et les mobilites,

- Une &tude sur la réhabilitation etou ta reconversion des zones d'activités vieillissantes du teritoire de
I'Orée de la Brie.

La CCOR va lancer au cours du 1er trimestre 2022 I'étude sur les zones d'activités. A la demande des services
de I'Etat et de la Région, une nouvelle délibération est requise afin de pouvair bénéficier des subventions
correspondantes 2 cette étude et d'établir la convention de financement.

Il vous est donc demandé de bien vouloir autoriser Monsieur le Président a faire la demande de subvention
correspondante.

Il est proposé aux membres du Conseil communautaire de bien vouloir en déliberer.
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PROJET DE DELIBERATION
SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022
N° 11-2022
Objet ; Aide a lingénierie sur le territoire de la Communauté de communes dans le cadre de la mise en
cauvre du volet territorial du Contrat de Plan Etat-Région 2015/2020 - Demande de financement
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la lof n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration du drott,

Vi du décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation des divers textes aux régles de la gestion
budgétaire et comptable publique,

Vu la délibération de la Région lle-de-France n® CR 53-15 en date du 18 juin 2015 approuvant le contrat de
plan Etat-Région 2015-2020,

Vu la délibération de la Région lle-de-France n° CR 58-16 en date du 19 juin 2015 relative a la mise en ceuvre
du volet territorial du contrat de plan Etat-Région,

Vu la délibération de la Région lle-de-France n® CP 15-605 en date du 8 octobre 2015 relative aux modalités
de mise en ceuvre du soutien aux dynamiques territoriales périurbaines, rurales et des poles de centralite,

Vu les statuts de la Communauté de communes de 'Orée de la Brie,

Vu le courrier de candidature en date du 31 ao(t 2018 adressé par les Présidents des Communautés de
communes de 'Orée de la Brie et des Portes Briardes entre villes et foréts a la Présidente de la Région lle-de-
France et au Préfet de Region,

Vu la délibération N° 63-2018 en date du 19 décembre 2018 portant sur la demande de financement dans le
cadre de l'aide 4 lngénierie sur le territoire de fa Communauté de communes dans le cadre de la mise en
ceuvre du volet territorial du Contrat de Plan Etat-Région 2015/2020,

Vu la délibération N° 66-2018 en date du 19 décembre 2018 portant sur une convention de financement entre
le SMEP et les CCOB et des Portes Briardes dans le cadre de l'aide & l'ingénierie du CPER,



Suite du projet de délibération N° 11-2022

Considérant la mise en ceuvre du soutien aux dynamiques territoriales périurbaines, rurales et des poles de
centralité, dispositif Etat-Région dénommé « aide & l'ingenierie » du volet territorial du CPER lle-de-France
2015-2020,

Considérant la volonté de la Communauté de communes de I'Orée de la Brie de réaliser 'étude portant sur la
réhabilitation / reconversion de ses zones d'activités vieillissantes,

Considérant que la demande de financement dans le cadre du CPER 2015-2020 date de 2018 et qu'il
convient dés lors de la confirmer,

|l est proposé au Conseil communautaire,
Article 1et : De solliciter une subvention auprés de TEtat et de la Région lle-de-France dans le cadre du
dispositif « aide & l'ingénierie territoriale » du Contrat de Plan Ftat-Région 2015-2020 pour Fétude portant sur

|a requalification / reconversion des zones d'activites vieillissantes du territoire.

Article 2: D'autoriser Monsieur le Président & signer la convention de financement et tout document s'y
rapportant.

Article 3: De préciser que dans le cadre d'une convention de financement, le SMEP versera une
participation financiére sur cette éfude.

Article 4 : De Dire que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de la Région lle-de-
France et & Madame la Présidente de la Région lle-de-France.
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NOTE DE SYNTHESE

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022

N° 12-2022
Objet : ZAC du Noyer aux Perdrix - Approbation du Compte Rendu Annuel a la Collectivité Locale
(CRACL) pour 'année 2020

Dans le cadre de la réalisation de la ZAC du Noyer aux Perdrix sur la commune de Servon, en application de
Particle L300-5 du Code de 'Urbanisme, de l'article L1523-2 du Code Général des Collectivites Territoriales et
de la convention d’ameénagement passée entre la Communauté de communes de ['Orée de la Brie et FAFTRP,
devenue Grand Paris Aménagement, l'aménageur adresse, chaque année, un compte-rendu annuel pour
examen et approbation.

Grand Paris Aménagement a transmis le compte-rendu annuel au mois de décembre 2021. Celui-ci est
annexé a la présente délibération et comprend notamment .

- Un état d’avancement du projet au 31 décembre 2020,

- Un avancement des acquisitions et des cessions au 31 décembre 2020,
Un état des dépenses et des recettes réalisées au 31 décembre 2020,

- Les perspectives opérationnelles pour fannee 2021,

Par ailleurs, les annexes du présent rapport comprennent :

Un bilan prévisionnel actualise comprenant :
o Un état des dépenses et des recettes arétées au 31 décembre 2020,
o Une estimation des recettes et des dépenses restant a réaliser.

- Un tableau de programmation et de commercialisation au 31 décembre 2020.

Il vous est demandé de bien vouloir prendre acte de la présentation du Compte-Rendu Annuel pour 'année
2020 dans le cadre de la réalisation de la ZAC du Noyer aux Perdrix sur la commune de Servon.
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PROJET DE DELIBERATION

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022
N° 12-2022
Objet : ZAC du Noyer aux Perdrix - Approbation du Compte Rendu Annuel & la Collectivité Locale
(CRACL) pour 'année 2020
Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales et notamment son article L1523-2,
Vu le Code de I'Urbanisme et notamment son article L300-5,
Vu |a délibération N° 3-2011 du Conseil communautaire en date du 25 janvier 2011 approuvant le transfert de
la convention publique d'aménagement du 03 juillet 2002 signee entre la commune de Servon et TAFTRP ala

Communauté de communes de I'Orée de la Brie,

Vu la délibération N° 4-2011 du Conseil communautaire en date du 25 janvier 2011 portant approbation du
dossier de réalisation de la ZAC du Noyer aux Perdrix située sur la commune de Servon,

Vu le décret ministériel du 05 aotit 2015 transformant 'Agence Foncigre et Technique de la Region Parisienne
(AFTRP) en Grand Paris Amenagement,

Vu la note explicative de synthese,

Considérant que les documents produits par Grand Paris Amenagement retracent de fagon sincere, les
actions réalisées au cours de l'année 2020 et établissent un état actualisé des dépenses et recettes de
Fopération,

Il est proposé au Conseil communautaire,

Article Unigue : De prendre acte du Compte Rendu Annuel a la Collectivite Locale pour 'année 2020

annexé & la présente délibération, présenté par Grand Paris Amenagement dans le cadre de la réalisation de
la ZAC du Noyer aux Perdrix sur la commune de Servon.
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Communauté de commun

Brie-Comte-Robert + Chevry-Cossigny *+ Servon » Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

ZF 0160621581
B4« communaute@loreadelabrie.fr

SEANCE DU MERCREDI 02 FEVRIER 2022
N° 13-2022
Objet : Décisions du Président
Jean LAVIOLETTE, Président de la Communauté de communes,
Vu le Code Général des Collectivites Territoriales et notamment son article L.5211-10,

Vu les délibérations N° 23-2020 et N° 48-2020 des Conseils communautaires des 11 juiiet 2020 et 21 octobre
2020 portant délégation générale au Président,

Prend acte des décisions suivantes,

Ne 520001 | Convention de mise a disposition du complexe muftisports de Chevry-Cossigny au profit du
Judo Club Chevry-Cossigny

Ne 1.0002 | Convention de mise & disposition du complexe multisports de Chevry-Cossigny au profit du
Football Club Chevry-Cossigny 77

Ne 2.0022 | Convention de mise & disposition du complexe multisports de Chevry-Cossigny au profit du
Club de Karaté Chevry-Cossighy
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Communauté de communes

Brie-Comte-Robert ¢ Chevry-Cossigny = Servon

1 place de [a Gare
77170 Brie-Comte-Robert

Tél : 01 60 62 15 81
F-mall : communaute@|oreadelabrie.fr

DECISION
N° 52-2021
Objet : Convention de mise & disposition du complexe multisports de Chevry-Cossigny au profit du Judo Club
Chevry-Cossigny

Joan LAVIOLETTE, Président de ta Communauté de communes:de I'Orée de la Brie,
Yu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.5211-10,

Vu la déliberation N° 65-2008 du Conseil communautaire du 03 septembre 2008 portant sur l'utilisation et le reglement
intérieur des installations sportives intercommunales,

Vu les délibarations N° 23-2020 et N* 48-2020 des Conseils communautzaires des 11 juillet 2020 et 21 ocfobre 2020
portant délégation générale au Président,

Considérant que le Judo Club Chevry-Cossigny a besoin d'un local pour exercer ses activités,

Considérant que la Communauté de communes de 'Orée de la Brie dispose d'un complexe multisports sis rue Atbert
Dauvergne & Chevry-Cossigny,

DECIDE

Article 10 : D'autoriser la mise & disposition du dojo au profit du Judo Club Chevry-Cossigny par le biais d'une
convention,

Article 2 : De dire que cette convention prévoit une mise & disposition & titre. gracieux, pour une période d'un an ef dans fe
but d'accueiliir les acfivités visées & l'article 1 de la convention.

Article 3: De dire que le Judo Club Chevry-Cossigny occupera le dojo durant 'année scolaire 2021-2022, le lundi de
17h30 & 22000 / mardi de 17h30 & 20h30 / mercredi de 16h00 & 22h00 / jeudi de 18h00 & 22h00 / vendredi de 17h30 &
20h00 / samedi de 11h30 & 12h30,

Article 4 : De dire que conformément & 'article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Teritoriales, il sera rendu
compte de cette décision au prochaln Conseil communautaire.

Article 5 : De dire que 1a presente décision peut &tre ['objet d’un recours devant e Tribunal Administratif de Melun ou via
la plateforme www.telgrecours.fr dans un délai de detix mois & compter de sa nefification ou de son affichage.

Affichéele: 9BIN2LL 2027
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Brie-Comte-Rabert » Chevey-Cossigny ¢ Servon

1 place de {a Gare
77170 Brie-Comte-Robert

Tél. : 01 606215 81
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DECISION
N° 1-2022
Objet : Convention de mise & disposition du complexe multisports de Chevry-Cossigny au profit du Footbail Club
Chevry-Cossigny 77

Jean LAVICLETTE, Président de la Communauté de communes de ['Oree de la Brie,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article [.5211-10,

Vi 1a délibération N° 65-2008 du Conseil communautaire du 09 septembre 2008 portant sur Tutfisation et e reglement
intérieur des installations sportives intercommunales,

Vi les délibérations N® 23-2020 et N° 48-2020 des Conseils communautaires des 11 juillet 2020 et 21 octobre 2020
portant délégation genérale au Président,

Considérant que le Foothall Club Chevry-Cossigny 77 a besoin d'un local pour exercer ses activités,

Considérant que la Communauté de communes de [Orée de la Brie dispose d'un complexe multisports sis rue Albert
Dauvergne & Chevry-Cossigny,

DECIDE

Article 1o : D'autoriser la mise & disposition des vestiaires et de la salle de réunion au profit du Foothall Club Chevry-
Cossigny 77 par le biais d'une convention.

Article 2 : De dire que cette convention prévait une rmise & disposition & titre gracieux, pour une période d'un anetdans le
put d'accueiliir les activités visées 4 l'article 1 de la convention.

Article 3 : De dire que ie Football Club Chevty-Cossigny 77 occupera les vesfiaires et la salle de raunion durant I'annee
scolaire 2021-2022, le lundi de 18000 & 22030 / mardi de 18h30 & 22h30 / mercredi de 13h30 & 22h30 / jeudi de 18030 &
29030 | vendredi de 18h00 & 22h30 / samedi de 08h00 & 12h00 et 13000 & 19h00 + salle de réunion de 11h00 & 19h00 /
dimanche de 08h00 & 20h00 + salle de réunion de 10h00 & 19h00.

Article 4 De dire que conformément & l'article L.5211-10 du Code Géneral des Collectivités Territoriales, il sera rendu
compte de cette décision au prochain Conseil communautaire,

Article 5 : De dire que la présente décision peut &tre 'objet d'un recours devant fe Tribunal Administratif de Melun ou via
la plateforme wwu telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de son affichage.

Affichéele: 4o g A 2gzy
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DECISION

N® 2-2022

Ohjet : Convention de mise & disposition du complexe multisparts de Chevry-Cossigny au profit du Club de Karaté
Chevry-Cossigny

Jean LAVIOLETTE, Président de la Communauté de communes de 'Orée de |a Brie,

Vi le Code Général des Coliectivités Territoriales, et notamment son article L.5211-10,

Vu la délibération N°® 65-2008 du Conseil communautaire du 09 septembre 2008 pertant sur Iutilisation et le reglement
intérieur des installatons sportives Intercommunales,

Vu les délibérations N° 23-2020 et N° 48-2020 des Conseils communautalires des 11 juillet 2020 et 21 octobre 2020
portant délégation générale au Président,

Considérant que le Club de karaté Chevry-Cossigny a besoin d'un local pour exercer ses activités,

Considérant que la Communauté de commiunes de I'Orée de la Brie dispose d'un complexe multisports sis rue Albert
Dauvergne & Chevry-Cossigny,

DECIDE

Aticle 1 : D'autoriser la mise & disposition du dojo au profit du Club de karaté Chevry-Cossigny par le biais d'une
gonvention.

Article 2 1 De dire que cette convention prévoit uine mise A disposition 4 titre gracieux, pour une période d'un an et dans le
but d'accueilllr les activités visées a l'article 1 de la convention.

Articte 3 : De dire que le Club de karaté Chewy~Cbssigny occupera le dojo durant l'année scolaire 2021-2022, le mercrel
de 13h00 & 15h00 et le samedi de 08h00 & 11h00.

Atticle 41 De dire que conformément & l'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, i sera rendu
compte de cette décision au prochain Conseil communautaire.,

Article 5 : De dire que la présente décision peut 8tre Tabjet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Melun ou via
fa plateforme www.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de son affichage.

Fait 4 Brie-Comte-Rabert, le 04 janvier 2022,

Aficicele: Ner. o A 2oere.




