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PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

L'an deux mille vingt-deux, le saize février & dix-neyf heures, le Consel de la Communauté de communes de 'Orée da
la Brie, fegalement convoqué le dix février deux mille vingt-deux, s'est rassembié salle du conseil de la Mairie de Brie-
Comte-Rebert sise 2 rue de Verdun,

En application de la lof n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la proragation de 'dtat d'urgence sanitaire et
portant diverses mesures de gestion de la crise saritaire, le Conseil communautaire s'est valablement réuni avec au

moins un tiers de ses membres présents.

Etalent présents :
Mesdames BERNARDQ, ROYER, FERRER, GONZAGUE (ariivée & 19003 aprés la délibération N° 1-2022),

LABRUYERE (arrivée a 1903 aprés fa délibération N° 1-2022), LAFORGE, MERIAUX, MOLINERIS, NOEL, SANTIN,
SAUVIGNON, VINIT et Messieurs BEZOT (arrivée 4 19h03 apres la délibération N° 1-2022), CHEVALIER, COLLON,
COULOUMY, DARMON, DENION, DUPUY, LAVIOLETTE, MORIN, PRUVOT, RALLIERE, SAMANIEGO, SAUVIGNON,

SERGEANT, VILLAGA, WOFSY.

Etaient absents excusés :
Madame MARSADIE.
Monsieur BOURCHADA,

[ & &té procédé & 'élection d'un secrétaire de séance pris au sein du Conseil communautaire peur la présente séance,
Madarme SANTIN a été désignée pour remplir ces fonctions et les a acceptées.

Les pouveirs ont &ié déliviés aux membras du Consail communautaire présents, conformément a Particle L, 2121-20 duy
Code Genéral des Collactivités Territoriales et conformément & larticle 8 - IV de la loi n°® 2020-1379 du 14 novembra
2020, pour feur pemettre de voter au nom des conseillers communautaires smpéchés.

Membres composant le Consail communautaire : 30

Membres en exercice : 30
Membres présents : 28 {dont 3 arrivés en cours de séance & partir de la délibération N° 2-2022)

Membre excusé et représents :
Membres absents non représentas : 2
Approbation du procés-verbal de la demiére séance

Sous la présidence de Monsieur LAVIOLETTE, Président.
Le Conseil communautaire, & l'unanimité, approuve ie Procés-verbal de la séance du 15 décembra 2021.
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SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N© 1.2022
Objet : Information relative & Pinstaliation d'un Conseiller communautaire
Vi le Code Général des Collectivités Territgriales,
Vule Code Electoral et notamment son articte L273-10,

Vula loi n® 2014-38 du 27 Janvier 2014 modifiee de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et &' Affirmation
des Métropotes, ef nolamment ses articles 10 ef 11,

Vula o n® 2015-981 du 7 a0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et natamment son
article 47, -

Vu l'arété interdépartemental des Préfets de Seine-et-Marne ef de Essonne n® 2015/DRCL/BCCC/RY dy 13
octobre 2015 portant extension du périmétre de la Communauté de communes da 'Orée de la Brie 4 la commune
de Varennes-Jarcy,

Vu larréte interpréfectoral 2019/DRCL/BLIM® 101 du 17 octobre 2019 constatant |a composition du conseil
communautaire de la Communauté de communes de Orée de la Brie & compter du prochain renouvellement
geneéral des consells municipaux et communautaires de 2020,

Yu fa démission de Monsieur Jean-Rémi BERTRAND de ses fonctions d'adjoint au Maira, de conseiller municipal
et communautaire acceptee par le Préfet de Seine-et-Marne en date du 17 janvier 2022,

Vu la démission de Monsieur Francis GISSELMANN de ses fonctions de conseiller communautaire acceptée par
le Président de la Communauté de communes de 'Orée de la Brie en date du 25 janvier 2022,

Vu la démission de Monsieur Gilles PERROT de son mandat de conseiller municipal et communautalre,

Yu lz note explicative de synthése,
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Suite de fa délibération N° 1.2027

Considérant les résuitats des scrutins des 15 mars 2020 et 28 juin 2020 portant sur 'élestion des Conseillers
municipaux et des Conseillers communautaires,

Considérant que lorsqu'un conseiller communautaire doit &ire remplacé, i est remplacé par le candidat de méme
sexe élu conseiller municipal suivant sur fa fiste des candidats aux siéges de conseiller communautaire sur
laguelle e conseiller a remplacer a été élu,

Considerant que lorsquil n'y a plus de candidat £lu conselller municioal ou conseiller d'arrondissement pouvant le
remplacer sur la fiste des candidats au siége de conseiller communautaire, le sidge est pourvt par le premier

conseilier municipal ou conseiller d'arrondissament de méme sexe &lu sur la liste correspondante des candidats
aux sieges de conseiller municipal n'exsrpant pas de mandat de conseifler communautaire,

Considérant que Monsieur Christophe COULOUMY remplit ces conditions,
Le Conseil communautaire,

Article 1% : Prend acte de linstailalion de Morsieur Christophe COULQUMY dans ses fonctions de conseiller
communattaire.

Article 2.1 Dit que le tableau du Consedl communautaire (annexé A la présente délibération) est actualisé et sera
transmis Monsieur le Préfst de Seine-et-Marme.

Délibération adoptée & I'unanimité,
1 ABSENTION : M. RALLIERE.

Fait & Brie-Comte-Robert, ke 17 favrier 2022,

Le Président,
Jean LAVIOLETTE.

Affichéele: A% . o5 cogZ.
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Conselllers communautaires

Commune

1 Monsieur Jean LAVIOLETTE Brie-Comte-Robert
2 Madame Martine MOLINERIS Brie-Comte-Robert
3 Monsieur Stéphane COLLON Brie-Comte-Robert
4 Madame Sylvie MERIAUX Brie-Comte-Robert
5 Monsieur David SERGEANT Brie-Comte-Robert
6 Madame Eliane FERRER Brie-Comte-Robert
7 Monsieur Luc SAUVIGON Brie-Comte-Robert
8 Madame Duice BROCHARD Brig-Comte-Robert
8 Monsieur Joseph SAMANIEGC Brie-Comte-Robert
10 Madame Bernadette LAFORGE Brie-Comte-Robert
11 Monsieur Nizarr BOURCHADA Brie-Comte-Robert
12 Madame Vaiérie NOEL Brig-Comte-Robert
13 Monsisur Franck DENION Brig-Comte-Robert
14 Madame Sylvle BERNARDGO Brie-Comte-Robert
15 Monsieur Michet DUPUY Brie-Comte-Robert
16 Monsieur Johathan WOFSY Chevry-Cossigny
17 Madame Véronique GONZAGUE Chevry-Cossigny
18 Monsieur Thierry PRUVOT Chevry-Cossigny
19 Madame Oriana LABRUYERE Chevry-Cossigny
20 Monsleur Alexandre CHEVALIER Chevry-Cossigny
21 Monsieur Yannick MORIN Chevry-Cossigny
22 Monsieur Marcel VILLACA Servon
23 Madame Audrey SANTIN Servon
24 Monsieur Christophe COULOUMY Servon
25 Madame Anne-Lise MARSADIE Servon
26 Monsieur Yves RALLIERE Servan
al Monsieur Bruno BEZOT Varennes-Jarcy
28 Madame Dominiqus VINIT Varennas-Jarcy
29 Monsieur Charles DARMON Varennes-Jarcy
30 Madame Sandrine BOYER Varennes-Jarcy
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SEANCE Bt MERCREDI 16 FEVRIER 2022

Ne 2.2022

Objet: Recomposition des commissions communautaires - Remplacement d'un conseiller communautaire
démissionnaire

Vi le Code Ganéral des Collectivités Termitoriales et notamment ses articles L $211-1 et L 2121-22,

Vu fa déliberation N* 25-2020 du Conseil communautaire en date du 11 juillet 2020 fixant & 8 le nombie de commissions
communautaires et en déterminant la composition,

Vu la delibération N° 26-2020 du Consell communautaire en date du 11 juillet 2020 portant désignation des membres
des commissions communautaires,

Vu la defibération N° 49-2020 du Censell communautaire en date du 16 octobre 2020 portant remplacement d'un
membra de la commission Communication-Culture,

VU la démission de Monsieur Jean-Rémi 8ERTRAND effective & compter du 17 janvier 2022,

Vu la delibération N° 1-2022 en date du 16 février 2022 prenant acte du remplacement de Monsieur Jean-Rémi
BERTRAND, démissionnaire, par Monsieur Christophe COULOUMY dans ses fonctions de conselller communautairs,

Vu la note sxplicative de synthése,
Considérant que Mongsieur Jean-Rémi BERTRAND était membre de plusieurs commissions communautaires,

Considérant que pour respecter la représentation proportionnelie reflétant la compasition de l'assemblée délibérante, i
canvient de remplacer Monsieur Jean-Rémi BERTRAND par Monsieur Christophe COULOUMY au sein das
commissions communautaires,

Aprés en avoir délibéré, le Consell communautaire,

Article 1# . Remplace Monsleur Jean-Rémi BERTRAND par Monsieur Christophe COULOUMY au sein des
commissions ;

¢ Commerce Local - Tourlsme

e Finances

s Travaux - Lirbanisme - Environnement

Article 2 : Dit que la composition de ces mémes commissions reste inchangée s'agissant de ses autres membres,
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Suite de la délibération N° 2-2022

Article 3 : Dit que fes commissions cemmunautaires thématiques se composent de la maniére suivante ;

Commisslon finances

MERIAUX Sylvie
SERGEANT David
DENION franck
WOFSY Jonathan
CHEVALIER Alexandrs
MORIN Yannick
COULCUMY Christophe
VILLACA Marcel
RALLIERE Yvas
BEZOT Brung
DARMON Charles

® @ & 8 6 2 6 2 & & O

Commission Travaux - Urbanisme - Environnement

COLLON Stéphana
SAUVIGNON Lue
DENICN Franck
WOFSY Jonathan
PRUVOT Thierry
MORIN Yannick
COULOUMY Christophe
VILLACA Marce!
RALLIERE Yves
BEZOT Bruno
DARMON Charles

¢ &8 @& @ & 0 ¥ & & © o

Commission Transport & Déplacements

COLLON Stéphane
SAMANIEGO Joseph
BERNARDO Sylvie
LABRUYERE Oriana
CHEVALIER Alexandre
MORIN Yannick
MARSADIE Anne-Lise
ViLLACA Marcel
RALLIERE Yves
VINIT Dominigue
DARMON Charles

¢ & 4 €& ¢ ° & ¢ ©°© o ©
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Suite de la délibération N° 2-2022

Commission Vie assoclative « Jeunesse et Sports

s & & ° © 85 2 O @ 5 B

MOLINERIS Martine
BOURCHADA Nizarr
DUPUY Michel
GONZAGUE Véronique
PRUVOT Thierry
MORIN Yannick
MARSADIE Anne-Lise
SANTIN Audrey
RALLIERE Yves
BOYER Sandrine
VINIT Dominiaue

Commission Communication - Culture

@ @ & @ @ H & & € @ @

NOEL Valéria
BOURCHADA Nizarr
DENION Franck
LABRUYERE Oriana
GONZAGUE Véronique
MORIN Yannick
MARSADIE Anne-Lise
SANTIN Audrey
RALLIERE Yves
BOYER Sandrine
VINIT Dominigue

Commission Santé - Solidarités - Logement

® ¢ o O & © & 4 e & 2

SERGEANT David
LAFORGE Bernadette
DUPUY Michel
WOFSY Jonathan
PRUYOT Thierry
MORIN Yannick
MARSADIE Anne-Lise
VILLACA Marcel
RALLIERE Yves
BEZOT Bruno
DARMON Charles
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Suite de la délibération N° 2-2022

Commission Développement économique « Emploi

® o 2 & & 2 £ & 8 & e

MERIAUX Sylvie
FERRER Elyane
BERNARDO Sylvie
CHEVALIER Alexandre
LABRUYERE Orlana
MORIN Yannick
MARSADIE Anne-Lise
SANTIN Audrey
RALLIERE Yves
BEZOT Bruno
DARMON Charles

Commission Commerce Local « Tourlsme

& & @ B ¢ P © 0 D D B

SAMANIEGC Joseph
NOEL Valérie
BERNARDO Sylvie
CHEVALIER Alexandre
GONZAGUE Véronigue
MORIN Yannick
COULQUMY Christophe
SANTIN Audrey
RALLIERE Yves

VINIT Dominique
BOYER Sandrine

Délibération adoptée a 'unanimita.

Affichéele: AF. a2, ZaP 7.

Fait 4 Brie-Comte-Robert, la 17 février 2022.

Le Présidant,
Jean LAVIOLETTE.
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SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N° 3-2022
Objet : Désignation d'un représentant titulaire au sein du SIETOM
Vi le Code Général des Coliectivités Territoriales et noiamment ses articles | §211-1 et L 2121-22,

Vu fa delibération N° 29-2020 gu Consell communautaire en date du 11 juiflet 2020 portant désignation des
représentants de la Communauté de communes de FOrée de |3 Brie au sein des organismes exterlewrs,

Vu fa délibération N° 19-2021 du Conseil communautaire en date du 14 avril 2021 procédant & la designation d'un
représeniant titulaire au sein du SIETOM,

Yu la délibération N* 70bis-2021 du Conseil communautaire en date du 15 décembre 2021 procédant 2 |a désignation
d'un représentant titulaire au sein du SIETOM,

VU la dérnission acceptée par le Préfet de Seine-et-Mame de Monsieur Jean-Rémi BERTRAND en date du 17 janvier
2022,

Vu fa note explicative de synthése,

Considérant que Monsieur Jean-Rémi BERTRAND avait été désigné comme représentant titulaire de la Communaute
de communes de 'Orée de la Brie au sein du SIETOM, Syndicat Intercommunal pour [Enlévement et le Traitement des

Orduras Ménagéres,
Considérant quil y ait lieu, dés lors, de {e remplacer,

Considérant que les dispositions de ariicle 142 de la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004, reprises & l'article L 2121-21 du
Code Général des Collectivités Territoriales, permettent aux organes délibérants de procéder & la désignation de feurs
représentants & main levée,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Article 1# : Désigne Monsleur Christophe COULCUMY représentant de la Communauté de communes de I'Orée de la
Brie au sein du SIETOM en quaiité de membre titulaire.

Article 2 : Dit que la présente délibération sera nofifiée a Monsisur le Président du SIETOM,

Délibération adoptée 3 Funanimité.

fe 17 février 2022,

Afichéete: AX. 02  Zopz.
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SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N° 4-2022
Objet: Rapport sur I'égalité femmes-hommes 2022
Vu laloin® 2014-873 du 04 aolt 2014 pour égalite réelle entre les femmes et les hommes,
Vu le Code Général des Collectivités Tarritorialas, et notamment les articles L 2311-1-2 et D 2311-16,
Vu le décret n® 2015-761 en date du 24 juin 2015,
Vu la note explicative de synthése,
Vy fe rapport sur I'égalité femmes-hommes 2022 annexé & |z présente délibsration,

Considérant que le rapport sur I'égalité femmes-hommes constitue une formalité substantielle préalable au vote
du budget, ‘

l.e Conseil communautaire,

Article unique : Prend acte de la présentation du rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes
préalablement aux débats sur le projet de budget pour l'exercice 2022,

Délibération adoptee a 'unanimité,

Fait 3 Brie-Comte-Robert, le 17 favrier 2022.

e Président,

Jean LAVIOLETTE.

Affichéele: A¥. 02 . Zanzz.
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l.  Objet du rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes,
textes de référence et contenu du rapport

Obiet :

Les communes et les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale de plus de 20 000 habitants
doivent présenter, préalablement aux débats sur le projet de budget, un rapport sur la situation en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes comme le prévoient les dispositions de la Loi n° 2014-873 du 04 ao(t
2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

Textes de référence :

e Articles 61 et 77 de la loi n® 2014-873 du 04 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes.

e Décret n® 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matigre d'égalité entre les
femmes et les hommes intéressant les collectivités locales.

Contenu du rapport :

Le rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes doit reprendre :
e Les données relatives aux ressources humaines de la collectivité (recrutement, formation, temps de
travail, ...) et un bilan des actions engagées et des ressources mobilisées en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes.

e Les politiques engagées sur le territoire en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes.

1. Rapport de présentation des agents au sein des filiéres, statuts, catégories

1.1 Part des femmes et des hommes par catégorie et filiére

Titulaires

Femmes Homme Total
filiére administrative 8 0
filiére technique 2 3
filiere animation

filiére culturelle

filiere sociale

filiere médico-sociale
filiére médico-technique
filiére sportive

filiére police municipale
filiére incendie secours
TOTAL 10 3

oo
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| Répartition femmes-hommes des
| effectifs (titulaires)

' W Femmes
B Hommes
Non-titulaires emplois permanents
Femme Homme Total
filiére administrative 2 2
filiére technique 1 2 3
filiére animation 0
filiere culturelle 0
filiére sociale 0
filiére médico-sociale 0
filiere médico-technique 0
filiere sportive 0
filiére police municipale 0
filiére incendie secours 0
TOTAL 3 2 5
Répartition femmes-hommes des
effectifs
(non titulaires)
B Femmes
® Hommes
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Les effectifs permanents de la Communauté de communes au 31 décembre 2021 sont de 18 avec une
forte prépondérance féminine (72,22 %). Cette part est nettement supérieure a la moyenne nationale de

la fonction publique territoriale qui est de 61,3 %.
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077-247700644-20220217-4-2022_Del-DE
Date de télétransmission : 18/02/2022
Date de réception préfecture : 18/02/2022

Femmes | Hommes Total % f %h

administrative 10 0 10 100 % 0%
technique 3 5 8 37,50 % 62,50 %
animation 0 0 0 0 0
culturelle 0 0 0 0 0
sociale 0 0 0 0 0
médico-sociale 0 0 0 0 0
médico-technique 0 0 0 0 0
sportive 0 0 0 0 0
police municipale 0 0 0 0 0
incendie secours 0 0 0 0 0
TOTAL 13 5 18 72,22 % 21,77 %

Répartition femmes-hommes des

| effectifs (titulaires et non-titulaires)

|

| ®m Femmes

¥ Hommes

(Au niveau national, dans la FPT :

-

Taux de féminisation : 61,3 %
Communes : 60,7 %
EPCI:56,2 %

Source: Siasp, Insee. Traitement DGAFP - Département des études, des
statistiques el des systémes d'information. 2018

\

il
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1.2 Part des titulaires et des non titulaires

Femmes Hommes | % femmes | % hommes
Titulaires 10 3 77 % 23 %
Non-titulaires 3 2 60 % 40 %

Répartiion titulaires / non titulaires

15

10

Femmes Hommes

® Titulaires  m Non-titulaires

Au niveau national, dans la FPT :
Titulaires : 64,5 % de femmes / 35,5 % d'hommes
Non-titulaires : 67,5 % de femmes / 32,5 % d'hommes

Source : Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
\_ hommes dans la fonction publique - éd. 2019 Y

1.3 Part des hommes et des femmes par filiere

ﬁ niveau national, dans la FPT : \

Filiére administrative : 82 % de femmes

Filiére technique : 35 % de femmes
Filiere animation: 72 % de femmes
Filiere sociale: 96 % de femmes

Filiere médico-tech: 77 % de femmes
Filiére sécurité-police: 23 % de femmes
Filiere incendie-sec: 5 % de femmes

Sources : Chiffres-clés de 'égalité professionnelle entre les

Qnmes et les hommes dans la fonction publique - éd. 201 y
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100 % des agents de la filiére administrative de la CCOB sont des femmes alors que la moyenne nationale est

de 82 %.
37,50 % des agents de la filiere technique sont des femmes alors que la moyenne nationale est de 35%.
La composition des effectifs de la Communauté de communes au 31 décembre 2021 est donc supérieure

aux différentes moyennes nationales.

1.4 Part des femmes et des hommes par catégorie

Femmes Hommes Total % F % H

catA 2 2 100 % 0%

catB 2 1 3 _ 67 % 33 %

cat C 9 4 13 69 % 31 %
/Au niveau national, dans la FPT : \

Cat A:65% de femmes
Cat B : 56 % de femmes
Cat C : 63 % de femmes

Sources : Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les
Kfemmes et les hommes dans la fonction publique - éd. 2019 j

2. Rapport de présentation des agents en fonction des emplois et types d’exercice de leur
métier

2.1 Part des hommes et des femmes par temps complet / temps non complet

Femmes Hommes

Temps complets 1 5
Temps non complets

Répartition temps complet / Temps
non complet

100%
80%

60%
Femmes Hommes

#E Temps complets  ® Temps non complets
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2.2 Pyramide des ages par sexe

%

+ 50 ans !7—_ 0%
40a50ans | 20 %
30239 ans 60 %

-30ans e s e G ; 20 %

Total 13 100 % 5 100 %

Moyenne d'age des agents de la collectivité est de 39,6 ans,
La moyenne d'age des femmes de la collectivité est de 41,6 ans.
La moyenne d'age des hommes de la collectivité est de 34,6 ans.

Age des femmes de la collectiv

. 4

ite
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/Iniveau national, dans la FPT, la moyenne d'age est de 43,5 ans pour les femmes et 43,1 ans pourl?\
hommes.

La FPT reste le versant le plus 4gé de la fonction publique (45,5 ans). La part des moins de 30 ans y est
particulierement faible (10,1 %). Cette part a méme diminuée de 0,9 point entre 2013 et 2018. Cette baisse
de la part des moins de 30 ans est notamment marquée dans les filiéres les plus jeunes. Ainsi, dans la filiére
« animation », ou I'age moyen (38,2 ans) est le plus bas, la part des moins de 30 ans (28 %) baisse de 1,6
point par rapport & 2017.

A l'opposé, les agents 4gés de 50 ans et plus représentent 41,4 % des agents territoriaux (+ 0,6 point par
rapport & 2017). En cinq ans, leur part augmenté de 5,1 points. lls sont particuliérement nombreux dans la
filiere technique (46,9 %), ol leur part a augmenté de 0,7 point en un an et de 11 points par rapport & 2010.

De fagon globale dans la FPT, les hommes sont plus 4gés que les femmes dans les catégories A+ (+ 3,8
ans). La part de ces femmes est systématiquement supérieure chez les moins de 30 ans (+ 1,5) et inférieure
chez les plus de 50 ans (- 13,4) : cela semble aller dans le sens d'une féminisation récente des emplois
supérieurs,

\\ Sources : Chiffres-clés de 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique - éd. 2019

Au niveau national, dans la FP :

Emplois d'encadrement supérieur et de direction: 51% de femmes

Sources : Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes ef les hommes dans la
fonction publique — éd. 2019

2.3 Répartition des femmes et des hommes sur les emplois de direction

Femmes | Hommes Total
emplois fonctionnels 0 0 0
postes de direction 1 0 1
postes de chef-fe de service / direction d'équipement 3 1 4
Total 4 1 5

L'encadrement de la Communauté de communes est quasi exclusivement féminin et bien supérieur a la
moyenne nationale.
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2.4 Répartition des femmes et des hommes sur le temps partiel
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Catégorie

Femmes

Hommes

Catégorie A

Temps partiel

Temps complet

Total

Catégorie B

Temps partiel

Temps complet

Total

-

Catégorie C

Temps partiel

Temps complet |

Total

Total toutes catégories

Temps partiel

Temps complet

Total

oo o~

partiel

Part des femmes travaillant a temps

H Temps partiel

m Temps complet

Part des hommes travaillant

a temps partiel
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& N

29 % des fonctionnaires femmes sont & temps partiel contre 7 %
des hommes.

u niveau national, dans la FPT :

Sources : Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans Ia fonction publique — éd. 2019

e J

Au 31 décembre 2021, il n’y a aucun congé parental dans les effectifs de la Communauté de communes.

Au niveau national de la fonction publique territoriale, 96,8 % des congés parentaux sont pris par des
femmes.

3. Vie familiale et personnelle, vie professionnelle

Les problématiques liées a l'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle sont au coeur des réflexions
de la Communauté de communes.

Afin de faciliter les responsabilités familiales, des dispositifs existent tels que le congé parental, le congé
paternité, le congé maternité et le congé « garde d’enfant ».
Au cours de 'année 2021, un agent a bénéficié d'un congé paternité.

Afin de faire face aux aléas liés a la garde d'enfant de moins de 16 ans ou en situation de handicap, les agents
publics peuvent bénéficier d'autorisations d'absence rémunérées en cas de maladie de I'enfant.

La durée annuelle de ces autorisations d’absence est de 12 jours ; durée dégressive dans le cas ol le conjoint
dispose également de telles autorisations.

En 2021, 2 agents ont bénéficié de journées « enfant malade » : 3 jours ont été accordés, sur les 108 au
total susceptibles d’étre pris.

La CCOB a, par ailleurs, mis en place le télétravail au sein de la collectivité.

La collectivité veille quotidiennement a garantir une égalité dans les rémunérations, dans I'accés a
I'emploi et a la formation et dans le déroulement de carriére des agents.
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ll.  Structure de la population du territoire

1. Population par sexe et tranche d'age

Accusé de réception en préfecture
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Dale de réception préfecture : 18/02/2022

CCOB
Tranche d'age| Hommes | % | Femmes | %
Total 27752
Ensemble 100,0 100,0
0a14ans 83C 211 18,6
30 344 ans ; 20,0 19,9
45 359 ans 20,3 20,0
60 a74 ans 12,6 13,6
75289 ans 49 6,2
90 ans ou plus 5 0,4 1,1

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

Comparaison par tranche d'age et par sexe

| 3500

3000 2 830

662 268
- 2500 : E
2000
: 1500 i
1000 :
| 500 -
0

0ald ans 30addans 4

Territoire de I'Orée de la Brie

2848 2867
272

1949

5a5%ans 60a74ans 75a89%ans 90ansou
plus

® Hommes M Femmes

169
| 893
657
I g 164
-l
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2. Taux d’activité

Activité et emploi de la population de 15 & 64 ans par sexe et 4ge en 2018 sur le territoire de I'Orée de la Brie

Ensemble

15 4 24 ans 42,5 1233 34,3
25 a 54 ans 94,4 10 082 87,5
554 64 ans 63,1 1797 57,9

— ]

_Hommes | 8857
424 ans |
25 a 54 ans
55 & 64 ans

—_

Femmes | 9:
15 a 24 ans
25454ans | 5933

55464 ans 1574 937 59,6 860
Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

3. Taux de chomage des femmes et des hommes sur le territoire de I'Orée de la Brie

Nombre de chémeurs 1248
Taux de chomage en % 8,7

Taux de chémage des hommes en % 8,1

‘ ur
Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021.

Taux de chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans par sexe et dge en 2018

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

15324 ans 19,4

191

253 54 ans

6,4

8,2

55 a 64 ans

8.1

8,3
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f Taux de chémage des 15-64 ans par
sexe et age en 2018 sur la CCOB

15 A 24 ANS 25 A 54 ANS 55 A 64 ANS

® Hommes ® Femmes

4. Emplois selon le statut professionnel

Ensemble | 11618 | 100 |
Salariés 10 374 | 89,3
dont femmes 4421 | 381
dont temps partiel | 1274 | 11
Non-salariés 1244 | 10,7
dont femmes 440 | 38

dont temps partiel | 132 | 1,1
Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales lieu de travail, géographie au 01/01/2021.

Statut et conditions d'emploi des 15 ans ou plus selon le sexe sur le territoire de I'Orée de la Brie

Hommes | % |Femmes| %
Ensemble 6719 |100| 6526 |100
Salariés 5870 |874| 6067 | 93
Titulaires de la fonction publique et CDI| 5285 |(78,7| 5356 |821
Contrats & durée déterminée 304 |45 449 |69
Intérim 114 1,7 FOR 1,1

Emplois aidés 9 KR ¢ BE
Apprentissage - Stage GO 23 BTSN 2 7

Non-salariés 849 [126] 459 | 7
Indépendants DR 6.2 [EESVORE 4 o
Employeurs 433 |64 138 |21

Aides familiaux 1 0 2 0

Pt b s R RS T B R Rl A A el L SRE PG BE G o S L ) T R A e T ey L M = e )
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Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

Statut et conditions d'emploi des plus de 15 ans
Territoire de I'Orée de la Brie
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mHommes ®Femmes

9. Dipléme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus sur le territoire
de I'Orée de la Brie

Hommes en % | Femmes en %
Aucun dipléme 16,3 1762
BEPC, Brevet des Colléges, DNB 6,1 9,5
CAP ou BEP 28,6 21,9
Bac (général, technologique, professionnel) 20 20,6
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau Bac +2 12,8 14,2
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau Bac +3 ou Bac +4 8,1 12,7
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau Bac +5 8,1 7,9

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.
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B Hommes en % B Femmesen %

6. Scolarisation de la population par dge et par sexe sur le territoire de I’Orée de la Brie

2abans M 1399 | 1012 | 72,4 | 73,9 70,7

6a10ans 1841 1808 98,2 98,7 97,7

: 11a14 ans 1873 1547 98,4 98,9 97,9
15417 ans 1199 1137 94,8 92,7 97,1

18 424 ans 2393 1216 50,8 45,9 55,2

25429 ans 1938 84 43 3.1 55

30ansouplus | 16729 127 0,8 0,7 08

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

7. Ecart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes selon I'dge en 2019

Ecart salaire femme/homme (en %)

De 18 a 25 ans -6,0
De 26 4 50 ans -10,9
Plus de 50 ans -22.8

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture.
Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2021.
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8. Familles monoparentales

Orée de |a Brie
306

Nombre de familles
Familles monoparentales
dont femmes seules avec enfants |
dont hommes seuls avec enfants

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2021.

Répartition au sein des familles
monoparentales

= femmes seules avec enfants = hommes seuls avec enfants

Rapport égalité Femmes / Hommes - 2022
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lll. Politiques publiques

1. Adhésion de la Communauté de communes a Initiative Melun Val-de-Seine + Fonds
Résilience

e Adhésion Initiative Melun Val-de-Seine
Cette adhésion permet aux administrés du territoire d'étre accompagnés notamment financiérement dans des
projets de reprise ou de création d'activités.
Ainsi depuis 2014 et jusqu'au 31 décembre 2021, 31 projets ont pu étre financés dans différents secteurs.
Répartition Femmes / Hommes des porteurs de projets de 2014 & 2021.

e el , Projets portés
Femmes 9
Hommes 22

Projets portés

W Femmes

®Hommes

e Fonds Résilience de la Région lle-de-France
En 2020 et en 2021, la Communauté de communes a abondé le Fonds Résilience lle-de-France afin d’accompagner les
entreprises du territoire de I'Orée de |a Brie en difficulté en raison de la crise sanitaire.

Porteurs de la demande

= Femmes = Hommes
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Emplois sauvegardés par sexe

s Femmes = Hommes

2. Subventionnement de la Carte Imagine’ R

Depuis plusieurs années, la Communauté de communes subventionne la carte Imagine’ R pour les collégiens,
les lycéens et les étudiants de son territoire.

L'objectif est de permettre & chacun un égal accés aux transports et & la scolarité pour un moindre coiit,

e s e G B e A T A e e O e S S i)
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Reépartition des bénéficiaires par sexe pour I'année scolaire 2021/2022

Filles Gargons
Brie-Comte-Robert 414 402
Chevry-Cossigny 111 103
Servon 172 176
Varennes-Jarcy 73 87
Total 770 768

On constate une répartition quasi égale entre les filles et les gargons bénéficiaires de la subvention accordée par
la Communauté de communes pour la Carte Imagine’ R sur I'année scolaire 2021-2022.

Répartition des bénéficiaires de la
carte Imagine'R par sexe

® Nombre de bénéficiaires |
filles 7

= Nombre de bénéficiares
garcons

21
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3. Cabine de téléconsultation

Il'y a eu 99 téléconsultations entre le mois de mai 2021 et le 31 décembre 2021.
La répartition entre les femmes et les hommes est la suivante : 64 % de femmes et 36 % d’hommes.

Téléconsultations

B Hommes

W Femmes

4. Laclause d’égalité dans les marchés publics

Dans le cadre des marchés publics conclus par la Communauté de communes, une vigilance est apportée quant
au respect par les candidats de la réglementation pour 'égalité entre les femmes et les hommes.
Peuvent ainsi &tre écartées les personnes ayant été condamnées depuis moins de cing ans :

- Pour discrimination fondée sur le sexe (infraction prévue a I'article 225-1 du Code Pénal punie de trois ans
d'emprisonnement et de 45 000 euros d’amende, la condamnation doit étre définitive).

- Pour méconnaissance de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (infraction prévue &
Iarticle L1146-1 du Code du Travail punie d’un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750 euros, la
condamnation est inscrite au bulletin n® 2 du casier judiciaire) ; il s'agit, en l'espéce, de discrimination &
I'embauche, a l'occasion du renouvellement d'un contrat ou d’'une mutation, de discrimination sur la
rémunération, la formation, I'affectation, la promotion, tout cela en considération du sexe.

Aucune entreprise n'a, jusqu’a présent, été écartée pour ce ou ces motifs.

22
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Brie- Comte Robert + Chevry-Cossigny » Setvon + Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

@ 01608621581
B4 communaute@ioreedelabrie.fr

SEANCE DU MERCRED| 16 FEVRIER 2022
N° 52022
Objet : Vote du Budget Primitif 2622
Yu le Code Géneral des Collectivités Territoriales,
Vu Finstruction comptable M14,

Yu le Débat d'Orientaticns Budgétaires

Vu T'avis favorable, & 'unanimité, de |2 commission « Finances - Développement de la Communauté » raunie
le 26 janvier 2022,

Considerant que, conformament & ia régiemen ta“m en vigueur, le Débat d'Orientation Budgétaire sur les
orientations générales du budget 2022 & eu fieu & lintérizur d'une période de deux mois précédant le vote du
budget primitif,

Aprés en avoir délibére, le Conseil communautaire,

Article unique : Approuve le projet de Budget Primitif 2022, tel que présenté ci-dessous, par chapitre :

Section de fonctionnement Dépenses Recettes
oM Chasges 4 caractere nénéral 2 425 918 96 €

57 100,00 €]

1802 867 00 €

77 Procuits Exceptionnels. 20 000,006
Total 17176 128,00 € 17176 128,00 €
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Section d’investissement

Dépenses Recettes

16 Emprunts et dettes assimilés

94573235¢

20 Immobilisations incorporelles i

wmiiAboe

21 Immobilisations corporalles

2007 15100€

123 Travauxdivers -

L ATRIIYES

021 Viremant de fa section de foncilo'nh'e'me.r}t

10, Dotations et fonds divers et réserves.

13 Subventions

16 Emprunts et dettes assimilées

| 01660000 €

(40 Amortissement du materis| 99 568,60 €
Restes 4 Réaliser 129 456,45 € 73059312 €
Total 5562 194,22 € 5562 194,22 €

Délibération adoptée & 'unanimité.

Affichéele: 1¥.07 . 2022,

Fait & Brie-Comte-Robert, le 17 févriar 2022.

Le Président,
Jean LAVIOLETTE.
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Communauté de communes

| 'Orée(de la Brie

\Brie-Comte-Robert * Chevry-Cossigny * Servon * Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

= 0160621581
>4 : communaute@loreedelabrie.fr

NOTE DE SYNTHESE
SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N° 5-2022
Objet : Vote du Budget Primitif 2022
A la suite du débat d'orientations budgétaires intervenu lors du Conseil communautaire du 15 décembre 2021,
il convient aujourd'hui de voter le budget de la Communauté de communes de 'Orée de la Brie.
I. Eléments d’'informations préalables a la présentation du budget
Conformément & la loi n° 2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques pour les
années 2018 a 2022 (Il de l'article 13), il convient préalablement a I'examen de la proposition de budget de

présenter deux évolutions du budget.

- Evolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur

Cette évolution doit se faire & compter du Compte Administratif de 2017 avec une ventilation par chapitre
budgétaire. Il est, par ailleurs, précisé que cette évolution ne prend pas en considération les opérations
d'ordre.
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- Evolution du besoin de financement annuel

Cette évolution prend également comme point de reférence le Compte Administratif 2017. 1l s'agit du calcu
des emprunts minorés du remboursement du capital de la dette.

Extrait du Décret n® 2018-309 en date du 27 avril 2018 pris pour l'application des articles 13 et 29 de la loi n°
2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation pour les finances publiques pour les années 2018 & 2022

« Les emprunts s'entendent comme les opérations budgétaires, a l'exception des opérations dordre
budgétaires, comptabilisées en crédit dans les comptes d'emprunts et de dettes assimitées, et excluent en
totalité les opérations afférentes a foption de tirage sur figne de trésoreris, les remhboursements temporaires
sur emprunts auprés des établissements de crédit, les refinancements de defte, les intéréts courus et les
primes de remboursement des obligations. »

« Les remboursements de defte s'entendent comme les opérations hudgélaires, a l'exception des opérations
d'ordre budgétaires, comptabilisées en débit dans les comptes d'emprunts et de dettes assimilées, ef excluent
en lotalite les opérations afférentes & loption de tirage sur ligne de frésorerie, les remboursements
temporaires sur emprunts auprés des établissements de crédit, les refinancements de dette, les intéréts
courus et les primes de remboursement des obligations. »

CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020
Nouvel emprunt 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Remboursement du
capital de la dette 869 157,76 € 028437,30€ | 932694,86€ 941 379,05 €
Besoin de -869 157,76 € |- 928 437,30 € |-932604,86€ | -941379,05¢€
financement

BP 2020 BP 2021 BP 2022

Nouvel emprunt 0,00€ 3000000€ | 1000000€

Remhoursement du

capltal do la dette 941379,04€ | 951006,00€ | 935632 35€

Besoin de

financement - 941 379,04 € 0,00€ 0,00 €

ll. Présentation du projet de Budget Primitif (BP) 2022

Le projet de budget proposé s'équilibre ainsi :
e une section de fonctionnement de 17 176 128,00 €.
o une section d'investissement de 5 562 194,22 €.

Pour mémaire, le BP 2021 s'élevait .
e une section de fonctionnement de 17 318 531,03 €.
¢ une section d'investissement de 6 785 613,04 €.
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Le budget tel que présenté prend en considération les résultats de I'année 2022.

% Section de fonctionnement
a. Recettes de fonctionnement

1301000,00€
57 100,00 €
5106 141,00 €]
1803 887,00 €
77 Produits Exceptionnels 20 000,00€

Total 17 176 128,00 €

Recettes de fonctionnement - BP 2022

m 013 Atténuation de charges

B 70 Produits des services

73 Impdts et taxes

® 74 Dotations et participations

H 75 Autres produits des gestions courantes
# 77 Produits Exceptionnels

Les recettes de fonctionnement sont issues & 88 % des impdts et taxes : Taxe d’habitation, Taxe sur le foncier
non béti, Cotisation Fonciére des Entreprises (CFE), la Cofisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises
(CVAE), Taxe sur les Surfaces Commerciales (TASCOM), Imposition Forfaitaire sur les Entreprises de
Réseau (IFER), TEOM (Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres) qui est ensuite reversée au SIVOM et au
SIETOM.

Au regard de ces éléments, en matiere de fiscalité sur I'année 2022, les taux proposés resteront
inchangés :
- Taux Taxe d’Habitation : 7,77 %.
- Taux Taxe Fonciére Non Bati : 3,18 %.
Taux de la Taxe sur le Foncier Bati : 0,00 %.
- Tauxde CFE: 23,41 %.
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A titre de comparaison, les taux nationaux 2019 de fiscalité directe votés par les Communautés de communes
a fiscalité professionnelle unique sont les suivants :

Moyenne des taux 2019 Taux 2022
des CCa FPU CC Orée de la Brie
Taxe d'Habitation 9,04 % 7,77 %
Taxe sur le Foncier Bati 3,43 % 0%
Taxe sur le Foncier Non Bati 8,99 % 3,18 %
Cotisation Fonciére des Entreprises 25,31 % 23,41 %

Les recettes de fonctionnement se composent pour 11 % de la dotation de I'Etat et des subventions
départementales et régionales notamment liées & I'exploitation du Proxi'Bus.

Les autres recettes de fonctionnement correspondent aux produits issus de la gestion de I'aire d'accueil des
gens du voyage : droits de places et fluides.

b. Dépenses de fonctionnement

Section de fonctionnement Dépenses
011 Charges a caractere général 242591896 €
012 Charges de personnel 921.300,00 €
014 Atténuations de prodmts 8 673 401,59 €
022 Dépenses imprévues ___0,00¢
65 Autres charges de gestion courante 3833 604,63 €
66 Charges financiéres :  286325,22€

67 Charges exceptlonnelleé B : 0€

042 Dotations aux amortissements 99 577,60 €
023 Virement a la section d'investissement 936 000,00 €
Total 17 176 128,00 €

Dépenses de fonctionnement - BP 2022

® 011 Charges 3 caractére géndral

w012 Charges de personnel

u014 Anénuations de produits

m 022 Dépenses imprévues

W65 Autrescharges de pestion courante
®66 Charges finandéres

WE7 Charges exceptionnelles

M 042 Dotations aux amortisseménts

023 Virement 3 la section d'investissement
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Les principaux postes de dépenses de fonctionnement correspondent pour :
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51 % aux atténuations de produits : compensations versées aux communes, FPIC, FNGIR, ...

22 % aux charges de gestion courante : subvention carte Imagine'R, contributions versées aux
differents syndicats, TEOM, ...

14 % aux charges a caractére général: fluides, assurances, transports, contrats de prestation de
service (marché entretien des espaces verts, DSP L'Oréade, marché de gestion de l'aire d’accueil)
mais également les animations de fin d'année, Salon du Bien-Etre, Festival des Marionnettes, Peintres
dans la Rue, Octobre Rose ...

2% aux charges financiéres correspondant au remboursement des intéréts de la dette.

5 % au virement a la section d'investissement.

5 % aux charges de personnel.

Charges de personnel :

Les charges de personnel représentent 5 % du budget de fonctionnement.

Etats des effectifs de la CCOB au 1¢" janvier 2022 :

Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | TOTAL
Filiére administrative 2 CDI 2 Titulaires | 6 Titulaires 10
i ; 5 Titulaires
Filiere technique 1 CDI 9 Contractuels 8
Filiere sportive 0
Total 2 3 13 18

% Section d’investissement

a. Recettes d'investissement

021 Virement de la section de fonctionnement 936 000,00 €
10 Dotations et fonds divers et réserves 150 000,00 €
13 Subventions 2629 432,50 €
16 Emprunts et dettes assimilées 1016 600,00 €
040 Amortissement du matériel 99 568.60 €
041 Opérations patrimoniales 0€
Restes a Réaliser 730 593,12 €

Total 5562 194,22 €
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Recettes d'investissement - BP 2022

Les recettes d'investissement sont constituées a:

7
’.’

17 % du virement de la section de fonctionnement,

m 021 Virement de la section de
fonctionnement

W10 Dotations et fonds divers et
réserves

M 13 Subventions

16 Emprunts et dettes assimilées

™ 040 Amortissement du matériel

m 041 Opérations patrimoniales

m Restes a Réaliser

% 3 % des dotations et fonds divers correspondant au remboursement de TVA et & l'excédent de

7
'.

&,

AR, )
X X

*
e

fonctionnement capitalisé.

47 % des subventions : subvention régionale pour le programme de liaisons douces 2021 sur la
commune de Chevry-Cossigny, subvention de la région pour le financement de la brigade
intercommunale environnemental (BIE), subventions de I'Etat pour les financements des projets dans

le cadre du CRTE.

18 % pour un emprunt de 1 000 000 € afin de financer I'achat du nouveau siege de la CCOB.

13 % des restes & réaliser de 2021 correspondant a la subvention régionale pour la réalisation du
programme d'aménagement des liaisons douces, la subvention départementale dans le cadre du
Contrat Intercommunal de Développement et les subventions accordées dans le cadre du Contrat de

Plan Etat-Région.
2 % de restes a réaliser

b. Dépenses d'investissement

Section d’investissement Dépenses

10 Dotations, fonds divers et réserves (apurement de comptes) 0€
16 _Emprunts et dettes assimilés 945 232,35 €
20 Immobilisations incorporelles o _317.170,00 €
21 Immobilisations corporelles _ 2 087 151,00€
23 Travauxdivers 2083184,42€
Restes a Réaliser 129 456,45€

Total 5562 194,22€
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Dépenses d'investissement - BP 2022

m 10 Dotations, fonds divers et réserves
(apurement de comptes)
16 Emprunts et dettes assimilés

® 20 Immobilisations incorporelles

M 21 Immobilisations corporelles

H 23 Travaux divers

® Restes a Réaliser

Les dépenses d'investissement sont constituées pour :

% 17 % du remboursement du capital de la dette.

< 6 % des immobilisations incorporelles a des frais d'études : PCAET, I'agrandissement du complexe
multisports, extension de la zone d'activité du Tremblay, étude sur la requalification de la zone
d'activités de Brie-Comte-Robert, étude sur un plan local de mobilité, faisabilité de la création d'une
cuisine centrale, mise en place d'un MPE éclairage public, prises de vue aérienne des éclairages
extérieurs et des déperditions thermiques des batiments.

% 38 % des immobilisations corporelles comprenant différents travaux dans les batiments de la
Communauté de communes, l'acquisition de matériel, les dépenses en matiére d'éclairage public
dans le cadre du Marché & Performance Energétique, I'acquisition cette année d'un nouveau
batiment administratif destiné & accueillir le nouveau siége de la CCOB.

% 37 % des différents travaux qui seront entrepris sur I'année 2022: poursuite du programme
d’'aménagement des liaisons douces, construction d'une salle de gymnastique sur la commune de
Chevry-Cossigny, réhabilitation des zones d'activités vieillissantes, travaux de réaménagement de
I'office du tourisme, construction d'une maison KERTERRE.

% Les restes a realiser de 'année 2021 correspondent & une I'étude pour la DSP du centre aquatique,
des licences informatiques, l'installation d'une GTC & 'Oréade, d’'un déchloraminateur sur le bassin
aquatique, I'étude de trafic du rond-point EDEN & Servon.

Le présent projet de délibération a regu un avis favorable, & 'unanimité, lors de la commission « Finances -
Développement de la Communauté » réunie le 26 janvier 2022.
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Etat des indemnités des élus communautaires de I'Orée de la Brie -

Année 2021- Budget Primitif 2022

En application de Farticle 15211-12-1 du code général des collectivitds territariales créé par la loi relative & 'engugement
dons lu vie locale et & la proximité de Faction publique n® 2019-1461 du 27 décernbre 2018, les établissements publics de
coopération intercommunale & fiscalité propre étalilissent un tut de 'ensemile des indemnilés de toutes natures,
libefises en auros, dont bénéficlent les élus siégeant dans leur organe délibérant, au titre de rout mandat ou de toutes
Jfonctions exercés en leur sein ou dans tout syndicat ou soctété locale. Cef état doit étre commurnigué aux conseiliers

communautaires, chaque année, avant ('examen du budget.

Membres du consell communautaire de la
Communauté de communes de Orée de la Brie

Indemnlités mensuelles brutas en € en 2021

Autres consaillers
communautaires

Mandat 2020 - 2026 CC Orée de la Brie SMEP SHVOM
Président LAVIOLETTE Jean 261535¢€ 574,46 €
WOFSY Jonathan 721,39€ 229,86 €
VILLACA Marcel 72L,39¢€ 229,86 €
BEZOT Brizwn 7i1,39€ 229,86 €
Vice-présidents FERRER Eiiane 721,35 €
LABRUYERE Criana 721,35 €
BERTRAND Jean Rémi ¥I1,39¢€
DARMON Charles 721,39¢€
BROCHARD DULZE 721,39€
MOLINERIS Martine
COLLON Staphane
MERIAUX Sylvie
SERGEANT David
SAUVIGNON Luc 686,00 €

SAMANIEGQ Joseph

LAFORGE Bernadette

BOURCHADA Nizarr

NOEL Valérie

DENION Franck

BERNARDO Sylvie

DUPUY Michel

GONZAGUE Vérongiue

PRUVOT Thierry

CHEVALIER Alexandre

MORIN Yannick

SANTIN Audrey

MARSADIE Anne-Lise

RALLIERE Yves

VINIT Dominique

BOYER Sandrine

Autres syndicats dont fa Communauté de communes est membre mais dans lesguels les élus
communautaires n'ont pas d'indemnité :
Seine et Marne Numérigue

SIETOM
SYAGE
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Ref. 201 524 Berger-Lavrault (1309

Accusé de réceplien an préfecture
077-247700644-20220216-6-2022_Del-DE
Date de t&lélransmisslon : 18/02/2022
Date die réception préfecture : 18/02/2022
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~Brie-Comte-Robert + Chevry-Cossigny « Servon Varennes-Jarcy

1 place de [a Gare
77170 Brie-Comte-Robert

0160621581
: communaute@ioreedelabrie.fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

N° 6-2022
Objet : Dépenses a imputer au comple 6232 « Fétes et Cérémonies »

Vi le Code Général des Collectivités Territoriales, ef notamment les articles L 2311-5 at R.2311-13,

Vu le décret 2007-450 fixant la liste des pisces justificatives exigées par le comptable a appui des mandats de
palement émis pour fe réglement des dépenses pubiiques,

Vu Favis favorable, & I'unanimité, de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie le
26 janvier 2022,

VU la note explicative de synthése,

Considérant que conformément aux dispositions de Vinstruction budgétaire, e comple 6232 sert a imputer les
dépenses relatives aux « Fétes et Cérémonies »,

Considérant que la nature 6232 relative aux dépenses « Fétes et Cérémonies » revét un caractére imprécis du
fait de la grande diversité des dépenses que génére cette activits,

Considérant que la tréscrerie recommande aux collectivités de procéder & fadoption par le Conseil
communautaire d'une délibération de principe, précisant Iz nature des dépenses & imputer & cet article et
autorisant leur engagement,

Apres en avoir délibéré, fe Conseil communautaire,

Article unique : Décide que seront imputées sur le compte 6232 « Fétes et Cérémonies », dans |a limite des
credits inscrits au budget, les dépenses suivantes :

- D'une maniére générale, l'ensemble des biens, services, objets et denrées divers ayant trait aux fétes et
cerémonies, manifestations intercommunales publiques (voeux, inaugurations, ek

- Les fleurs, gravures, médailles, coupes et présents offerts a loccasion de divers événements et
notamment lors des récompenses sportives, culturelles ou lors de réceptions officielles.

- Lereglement des factures de société et troupes de spectacles ef autres frais liés  leurs prestations.

- Les feux d'artifice, concerts et manifestations culturelles telles que la Féte du Théatre, les Peintres dans la
Rue, Festival des Marionnettes. ..,




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309}

Accusé de récaption en préfecture
Q77-247700644-20220216-6-2022_De|DE
Date de télétransmisslon : 18/02/2022
Cate de réception préfacture ; 18/02{2022

Suite de la délibération N° 6-2022

. Les frals de restauration des &lus ou employés intercommunaux liés aux actions communautaires ou a
loccasion d'événements ponctuels.

- Les dépenses lides & I'achat de denrées et petites fournitures pour forganisation de réunions, d'ateliers ou
de manifestations.

- Les dépenses liées al'organisation des journées « Interco’ Go » et au séjour « jeunes ».
- Les dépenses liées a l'organisation du Selon du Bien-Etre.

- Les dépenses lides & l'organisation des festivites de fin d'année.

Délibération adoptée a 'unanimité,

Fait & Brie-Comte-Robert, le 17 février 2022,

Le Président,
Jean LAVIOLETTE.

Affichéele: AL .02  (o@ 2.




Ref, 201 524 Berger-Levrault (1309)

Accusé de récaption en préfecture
Q77-247700644-20220216-7-2022_Del-DE
Date de télétransmisslon : 18/02/2022
Date de réception préfeciure : 18/02/2022
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~Brig-Comte-Robert + Chevry-Cossigny * Servon + Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

;0160621581
< communaute@loreedelabrie.fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N°® 7.2022
Objet : Fixation des montants d’attribution de compensation des communes membres

Vu la loi ¢u 27 janvier 2014 de Modernisation de {'Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM),

VU la fol du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territorizle de la République (NOTRe),
Vi le Code Géneéral des Collectivites Terriforiales,
VU les statuts de la Communauié de communes de ['Crée de [a Brig,

Vu la délibération N° 37-2009 du 20 octobre 2009 pertant modification du régime fiscal de la Communaute de
communes,

Vu l'avis favarable, a 'unanimité, de la commission « Finances - Développement de fa Communauté » réunie
le 26 janvier 2022,

Considérant que Iatiribution de compensation a pour vocation d'équilibrer fe transfert de recettes résultant de
ladoption de la Fiscalité Professicnnalle Unigue par un Etablissement Public de Coopération Intercommunale,
et dans un second temps, l'impact des transferts de charges,

Considérant qu'il n'y a pas eu de transfert de charges en 2021,

Considérant qu'it y a lieu, dés lors, de fixer le montant d'attribution de compensation versée aux communes a
hauteur du montant versé en 2021,




Ref. 201 524 Bergar-Levrault (1309}

Accusé de réception en préfacture
077-247700644-20220216-7-2022_Del-DE
Date da télélransmission : 18/02/2022
Date de réception préfecture : 18/02/2022

Suite de la délibération N° 7-2022

Aprés en avolr délibéré, le Conseil communautaire,

Article 1o : Fixe le montant de I'attribution de compensation versée aux communes pour l'année 2022 de la
maniére suivante :

- Brie-Comte-Robert ; 4 624 256,34 €

- Chevry-Cossigny: 690 300,75 €

- Servon: 1273416,55¢€

- Varennes Jarcy ! 817 768,95 €

Rappelle que le versement de l'aliibution de compensation aux communes membres s'effectue par
douziéme.

Article 2 : Dit que les crédits sont inscrits au budget.

Article 3 : Dit que la délibération: sera nolifiée aux communes membres de la Communauté de communes de
['Orée de fa Brie.

Délibération adoptée a I'unanimité.

Fait & Brie-Comts-Robert, le 17 février 2022,

Le Président,
Jean LAVIOLETTE,

Affichéele: A¥. 67 . 7027




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Accusé de réception en préfeciure
Q77-247700644-20220216-8-2022_Del-DE
Date de talétransimlssion : 18/02/2022
Date de réception préfeciure | 13/02/2022
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" Brie-Comte-Robert » Chevry-Cossigny » Servon « Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

0160621581
B : communaute@loreedelabrie.fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N° 8-2022
Objet : Acquisition d'un bien immobitier, futur siége de Fintercommunalité
Vu le Code Genéral des Collectiviiés Teritoriales,
Yu le Code Genérale de la Propriété des Personnes Publiques,

Vu l'avis favorable de la commission « Finances - Dévelopnement de Ja Communauté » réunie le 26 janvier
2022,

Considérant la volonté de la Communauté de communes de ['Orée de la Brie d'acquérir ies anciens locaux de
la sociéte Centralpose afin d'y installer son siege,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Articte 1#"; Approuve l'acquisition d'une parcelle, cadastrée AH 51, et des locaux s'y trouvant sifués sur la
commure de Brie-Comte-Robert sis, 1 rue Léonard de Vinci, d'une supsriicie totale de 2 574 m? appartenant &
la sociéte Centralpose pour un montant de 950 000 € HT.

Article 2 : Autorise Monsieur le Président & signer I'acte nécessaire 3 celte acquisition.

Article 3 ¢ Charge Monsieur VANYSACKER, Notaire & Brie-Comte-Robert, d'établir I'acte authentique sy

rapportant.

Article 4 : Dit que [a dépense ainsi engagée sera imputée au budget de I'exercice consideérs.
Délibération adoptée a I'unanimité,

24 voix POUR.
4 ABSTENTIONS : Madame BERNARDQ, Monsieur DENION, Monsieur DUPUY, Monsieur MORIN.

Affichéele: AF o2, 227
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Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Accusé de récaption en préfecturs
077-247700644-20220216-9-2022_Del-DE
Date de talétransmission : 18/02/2022
Date de récaption préfacture @ 18/02/2022

N

Communauté de communes 2

~ Brie-Comte-Robert « Chevry-Cossigny * Serven » Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

= 0160621581
< eommunaute@loreadelabrie.fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

N° 92022
Objet : Fixation des tarifs des insertions dans le bulletin intercommunal

Vu le Code Général des Callectivites Territoriales,

Vu l'avig favorable, & I'unanimité, de la commission « Financas - Développement de la Communauté » réunie
le 28 janvier 2022,

Considérant qu'offrir fa possibilité de fairs paraiire une publicité dans les différents supports de communication
de la Communauté de communes présente le double intérat de dynamiser la vie économigue locale et de
concourlr a la dépensa liée a I'edition de ces documents,

Considéarant que le démarchage est confié en Inteme & I'agent en charge de la communication,

Considérant dés lors la nécessité de fixer les tarifs dinsertion,

Aprés en avoir délibéré, ls Conseil communautaire,

Article 1¢r: Fixe les tarifs des insertions pour fe bulletin de I'Orée de |a Brie 2022, comme suit :

Dimensions Proposition CCOB
0055 e
90 xgg mm 105€
E?glfesures _ 90 x }{3’40 mm 280€
190 ;1{20 mm 20¢
i
4émo de 190 x_%o mm J00€
couverture ; Tzlisga; gijgz 1600 €
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Suite de la délibération N° 9-2022

Article 21 Décide qu'une remise excepticnnelle de moins dix pour cent sera consentie pour les entreprises en
création (moins de deux ans) sur présentation de justificatifs,

Article 3 Dit que fa recette sera inscrite au budget de la Communauté de communes de 'Orée de la Brie.

Délibération adoptée & Munanimité.

Fait & Brie-Comte-Robert, la 17 février 2022.

Le Président,
Jean LAVIOLETTE.

Affichéele: /1§ . a2 . Z0OZE.
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<4 1 communaute@loreedelabrie.fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

N° 10-2022
Objet : Instauration de I'allocation forfaitaire de télétravail

Vi la lof n° 83-634 du 13 juillet 1883 modifiée partant droits ef obligations des fonctionnaires et notamment
son articie 20,

Vu fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale,

Vu fa lof n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & Izcoés & ['emplol titulaire et & 'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, 4 la lutte contre les discriminations ef portant
diverses dispositions relatives & la fonction publique, notamment l'article 133,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & Ihygiéne et & la séourité du travail ainsi qu'a fa médecine
professionnefle et préventive dans fa fonction publique territoriale,

Vule décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif a laménagement et & la rédustion du temps da travall dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vi le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du tlétrayail
dans la fonction publigue et la magistrature,

Vu le décret n® 2020-524 du 05 mai 2020 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publigue etla magistrature,

Vu le décret n® 2021-1123 du 26 aolit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats,

Yu larrété du 26 aolt 2021 pris pour I'application du déeret n° 2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au
versement de l'allocation forfaitaire de téiétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu la délibération N° 51-2020 en date du 21 octobre 2020 instaurant le télétravail au sein de la Communauté
de communes de ['Orée de la Brig,
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Suite de la delibération N° 10-2022

Vi I'avis favorable du comité tachnique en date du 14 décembre 2021,

Vu f'avis favorable, & Funanimité, de la commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie
le 26 janvier 20272,

Considérant qu'une délibération de forgane délibérant de la collectivité territoriale peut prévoir le versement
d'une indemnité contribuant au remboursement des frais engagés au titre du t&létravail, sous la forme d'une
allocation forfaitaire dénommaée « forfait téléiravail »,

Aprés en avoir délibéreé, le Conseil communautaire,

Article 1¢r; Instaure ['allocation forfaitaire de télétravalt & compler du f¢f janvier 2022

Article 2 : Définit les modalités d'indemnisation comme suit

|'allocation sera versée aux agents terriforiaux fitulaires ou stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de
droit public et de droit privé qui léiravailient dans les conditions définles par la délibération susvisée
instaurant le téletravail,

Le montant de Pallocation est fixé 2 2,50 euros par iournée de télétravail effeciuée, dans la limite de 220
euros par an,

L'allocation est versée sur la base du nombre de jours de télétravail réalisés par l'agent, autorises par
l'autorité compétents et valides par le responsable hiérarchicue,

Le télétravall pour causes de COVID 1 (isclement, garde d'enfants, personne a risque ...) est exclu du
versement de 'allocation télétravail,

Article 3: Dit que les crédits sent inscrits au budget primitif 2022,

Délibération adoptée a I'unanimité.

Afficheele: /8. 02 Zogz.

Fait 4 Brie-Comte-Rebert, le 17 favrier 2022.

l.e Président,
Jean LAVIOLETTE,
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SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N° 11-2022
Objet : Modification du tableau des effactifs
Vi ia lofn® 83-634 du 13 juillet 1983 medifide partant drofts ef obiigations des foncticnnalres,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalités d'organisation des cancours pour fe recrutement des altachés
territoriaux

Vu le décret n® 2016-1798 du 20 décembre 2016 medifiant le décret n° 87-109% du 30 décembre 1987 portant statut
particulier du cadre d'emplcis des attaches teritoriaux

Yu l'avis favorable, & lunanimité, de ta commission « Finances - Développement de la Communauté » réunie fe 26 janvier
2022,

Conslidérant quit convient de créer les postes subvants

- 2 gardes champétres : 1 au grade de garde champéire chef et 1 au grade de garde champétre chef principal.
-1 responsable technigue adjoint @ grade d'adjoint technigue.

-1 agent d'enfretien des batiments : grade d’adjoint technigue,

Aprés en aveir délibéré, le Consell communautaire,

Article 1o 1 Créé 2 postes de garde champétre (1 au grade de garde champétre chef et 1 au grade de garde champéfre
chef principal) et 2 postes d'adjoint technigue, & compter du 1¢ février 2022,

Article 2 : Dit que les credits sont inscrits au budget primitif 2022,
Délibération adoptée & unanimité.

Fait & Brie-Comte-Robert, le 17 février 2022,

Affichéele: A%. o7, Z02?.
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SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N® 12-2022
Objet : Charte du temps de travail
Yu le Code général des collectivités territoriales,
Yulalofn® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vi laloi n® 84-53 du 28 janvier 1984 modifiée portant dispositions stalutaires relatives a a fonction publigue
territoriale,

Vi laloi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de Ia fonction publique, notamment son article 47,
Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié reiaiif aux congés annuels,

Vuie décret n® 2000-815 du 25 aclt 2000 modifié relatif & laménagement et 3 |a réduction du temps de travail
dans la fonetion publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'appiication de Farticle 7-1 de la loi n° 84-53 dy
26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans Iz fonction publique
territoriale,

Vu la délibération du Consell communautaire N® 51-2020 en date du 21 ociobre 2020 partant mise en place
du telétravail au seln de la Communauté de communes de FOrée de la Brie ef restant en vigueur,

Vu Favis favorable du comité technigue en date du 30 novembre 2021,

Considérant que la lof du 6 ac(it 2019 de transformation de la fonction publique préveit la suppression des
régimes dérogaloires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures,

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par lorgane délibérant, aprés avis du comité technique,

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'sffectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies,
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Suite de la délibération N° 12-2022

Considérant que les modalités de mise en ceuvie au sein de la Communauté de communes de I'Orée de Ia
Brie ont été présentées ef discutées avec 'ensemble des agents ef qu'un avis favorable unanime en est
ressorti,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Article 1er: Fixe la durée annuelle du temps de travail pour un agent travaillant & temps complet a 1607
heures calculée de la maniére suivante |

Nombre total de jours sur l'annéa 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travall < 25
Jours férigs - 8
Nombre de jours travaillés 228

Nombre de jours travailiées = Nb de jours x 7 heures 1 596 h {arrondies a 1 600 h)
+ Journae ge solidarité +7h
Total en heures 1 607 heures

Article 2 : Dit que l'organisation du temps de travail doft respecter les garanties minimales suivantes ;

- La duée hebdomadaire du travall effectif, heures supplémentaires comprises, ne psut excédsr ni
quarante-nult heures au cours d'une méme semaing, ni guarante-quatre heures en moyenne sur une
période queiconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadalre, comprenant en principe
le dimanche, ne peut &tre inférieur & trente-cing heures.

- Ladurée guotidienne du travail ns peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixés & douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et § heures ou une alre
periode de sept heures consécutives comprise entre 22 hatres et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un temps
de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Approuve la Charte du Temps de travail telle qu'annexée a la présente délibération.

Article 41 Dit que les dispositions de la présente défibération entreront en vigueur & compter du 1% janvier
2022,

Délibération adoptée a 'unanimité.

Fait & Brie-Comte-Robert, le 17 février 2022.

Le Président,
Jean LAVIOLETTE.

Affichéele; A o2 . Zof7.
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INTRODUCTION

Les modalités d"aménagement du temps de travail, en vigueur, doivent étre adaptées a 'évolution de la réglementation
sur le temps de travail,
Cette charts fixe les régles communes a f'ensemble das services et agents de la Communauté de communes de 'Orée
de la Brie en matiére d'organisation du temps de travail afin de ;
se conformer a la réglementation en vigueur sur le temps de travall,
garantir équité entre les agents et les services en matiére d'organisation du temps de travail,
maintenir une large ouverture des services a fa population tout en conciliant le bien-étre professionnel et
personnel.

Cetle charte s'appuie notamment sur les textes suivants

e Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

o Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

e Decret n® 91-857 du 2 septembre 1991 et le décret n® 2012-437 du 29 mars 2012 relatif au statut particulier des

professeurs et des assistants d'enseignement ariistiques,

o Décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 refatif & YARTT pour la Fonction Publique d'Etat,

o Loin® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

e Loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative 3 Ia résorption de femploi précaire et & la modernisation du recrutement

dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale,

e Décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'appfication de larticle 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et

relatif a 'ARTT dans la Fonction Publigus Territoriale,

e Décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

o Décret n® 2002-147 du 16 février 2002 relatif 4 I'ndemnisation des astreintes et & la compensation cu la rémunération

des interventions aux ministéres de l'interieur,

e Loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la sofidarité pour [autonomie des personnes agées et des personnes

handicapées,

» Décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos & un autre agent
public parent d'un enfant gravement matade,

¢ Loin® 2018-828 du 6 a0t 2019 de transformation de la fonction publigue.

Ces regles sont fixées en I'état actuel de la réglementation et seront revues, en fonction des évolutions législatives et
reglementaires applicables & la Fonction Publique Territoriale dans le cadre du dialogue social

1. LE CHAMP D'APPLICATION
Article 1.1~ Agents concernés

Le present réglement est applicable aux agents de droit public et privé quel que soit lsur temps de travail (temps
complet ou non-complet, temps plein ou temps partiel), & lexception des agents en contrat de vacation.
Sont donc concernés par cette charte:

les fonctionnaires titulaires et stagiaires,

les agents en détachement ou mis a disposition,

les agents contractuels de droit public,

le personnel de droit privé,

les étudiants stagiaires, personnes en immersion professionnelle et volontaires en service civique.

Article 1.2 - Date d’entrée en vigueur de la charte

Le présent réglement entre en vigueur & compter du 1¢ janvier 2022,
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Article 1.3 - Non-respect de la charte

Le non-respect des régles édictées dans la présente charte peut donner fieu & Fapplication d'une des sanctions
disciplinaires prévues par la reglementation.

2. LES DISPOSITIFS DU TEMPS DE TRAVAIL
Article 2.1 — Définition du temps de travail effectif

Le « temps de travall effectif » se définit comme le temps pendant lequel 'agent est a la disposition de son employeur
ot doit se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & ses occupations personnelies.

La durée et faménagement du temps de travail des agents sont fixés par lorgane délibérant, apres avis du comité
social.

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail. Les cycles peuvent varier en fonction
des services ou des missions exercées. Ainsi, les horaires de travail sont définis a lintérieur du cycle, et peuvent donc
varier d'un cycle a un autre.

Pour des raisons d'organisation de fonctionnement des services, il convient d'instaurer différents cycles de travail.

Article 2.2 — Durée du temps de travail effectif
Conformément & I'article 1 du décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif 4 'aménagement et & la reduction du temps

de travall, la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1 607 heures {soit
35 heures hebdomadaires). Elle est calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail ~ 25

Jours fériés (nombre de jours moyen & prendre pour calculer le temps de | 8

travail)

Nombre de jours travaillés - 228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours X 7 heures 1596 harrondi a1 600 h
Journée de solidarité +7h

Total en heures 1607 h

Les agents & temps non complet et & temps partie! relévent, quant a eux, d'un temps de travail annuel effectif calculé
au prorata du temps complet.

Article 2.3 - Les garanties minimales
Article 2.3.1 -~ Durées maximales de travail effectif
En tenant compte des heures supplémentaires, la durée hebdomadaire de travail ne peut pas dépasser

48 heures au cours d'une méme semaine,
44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consecutives.

La durée quotidienne de travail ne peut pas, quant a elle, excéder 10 heures sur une amplitude maximale de 12 heures.

\
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Article 2.3.2 - Durées minimales de repos

L'agent a droit & un repos hebdomadaire minimum de 35 heures consécutives comprenant en principe le dimanche.
Un repos minimum quotidien de 11 heures par jour ui est également assuré.

De méme, un temps de pause d'une durée minimale de 30 minutes (20 minutes minimum légal) doit &tre octroys aux
agents ayant travaillé 6 heures consécutives.

Article 2.3.3 - Le travail de nuit
Lindemnisation du travail normal de nuit comprend la période entre 22 heures et 6 heures.
Article 2.3.4 — Dérogations aux garanties minimales

Il ne peut étre dérogé a ces garanties définies par le décret n® 2000-815 lorsqque :

- 'objet méme du service public 'exige en permanence, notamment pour la protection des biens et des personnes,
des circonstances exceptionnelles le justifient {trouble a l'ordre public ou troubles entravant le fonctionnement des
services publics, intempéries, catastrophes naturelles,..), sur décision du chef de service et pour une période
limitée.

Dans ce cadre, le Comité Social {CS) doit étre immédiatement informé. Selon le degré d'urgence, cette information
peut se faire, dans un premier temps, par simple mait par ia Direction des Ressources Humaines. Puis dans un second
temps, le responsable hiérarchique adresse un rapport circonstancie au CS pour expliquer les raisons qui l'ont conduit
a prendre cette décision,

Les événements annuels prévisibles et récurrents dcivent donc étre integres au cycle de travail.

Article 2.4 - Les périodes assimilées au: temps de travail effectif

Sont considérés comme du temps de travail effectif :
- des visites médicales et examens médicaux obligatoires,
- des formations professionnelles,
- des heures de délégation syndicale et absences autoriséas dans 'exercice du droit syndical,
- le temps de pause : lorsque la durée du temps de travall est au moins de 6 heures consécutives, une pause de
30 minutes est allouée aux agents {excenté dans le cas ol l'agent bénéficie d'une pause repas de 45 minutes
incluse dans le temps de travail dans le cas d'une journée continue).

Article 2.5 ~ Les périodes exclues du temps de travail effectif

Ne sont pas considérés comme du temps de travall effectif
- le temps de trajet entre le domicile et le travail (sauf pendant une astreinte},
- le temps de trajet entre le domicile &t le lieu de formation,
- le temps de déshabillage et habillage,
- le temps de douche sur le lieu de travalil,
- la pause méridienne.

Article 2.6 — Les astreintes

Pendant la période d'astreinte, I'agent a 'obligation de demeurer & son domicile ou & proximité, afin de pouvoir
intervenir. Seul le temps d'intetvention et le temps de trajet (domicile - travail) sont considérés comme du temps de
travail effectif,

Les conditions et les modalités d'indemnisation des astreintes font 'objet d'une délibération.
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Les services soumis a des périodes d'astreinte sont :
Services techniques,
D3I (astreinte technique),
Service Communication (astreinte réseaux sociaux),

Le mode de compensation est la rémunération.
Article 2.7 - Le don de jours de repos

Les agents peuvent renoncer a tout ou partie des jours de repos non pris (congés annuels, jours ARTT, jours CET), y
compris ceux épargnés sur un compte épargne temps, au bénéfice d'un autre agent, relevant de la méme collectivité
employeur, qui:
assume la charge d'un enfant &gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un
accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants,
vient en aide & une personne proche de lui, atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou
présentant un handicap.

3. LES CYCLES DE TRAVAIL
Article 3.1 - L’organisation en cycles de travail

Le temps de travail est organisé sur la base de périodes de référence dénommées cycles de travail (jours de la semaine
ouvres, bornes horaires...).

L'agent soumis & un cycle de travail hebdomadaire, peut bénéficier d'un crédit de jours 'ARTT.

Si l'agent est soumis & un cycle de travail & horaires fixes, alors toute heure effectuée au-deld de ce cycle est
considerée comme une heure supplémentaire, si elle a £té réalisée & la demande du responsable hierarchique.

Les horaires d'ouverture et d'accueil des services de fa collectivité sont de 09h00 & 12h30 et 13h30 4 17h30 du lundi
au vendredi.

Direction Générale Hebdomadaire 39h00 23 jours
Communication Hebdomadaire 37h30 15 jours
Ressources Humaines Hebdomadaire 37h30 18jours | 0gh00 -12h30 |  0Sh00-12h30
Finances Hebdomadaire 37h30 15 jours 13h30-17h30 13h30-17h30
Urbanisme Hebdomadaire 37h30 15 jours
Systémes d'informations | Hebdomadaire 37h30 15 jours
SERVICES TECHNIQUES
Batiment / Voirie Hebdomadaire 37h30 5jous | ooy | Jona0AZn30
Entretien des Batiments | Hebdomadaire 37h30 15jours | 06hQ0-13h30 06h00-13h30

Pour les agents exergants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur de leur
quotité de travail (dont le nombre peut-étre arrondi & la demi-journée supérieure, voir le tableau de I'article 5.2),

!
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Article 3.2 - Temps de travail des directeurs, des responsables de service et des responsables adjoints

Compte tenu de la disponibilité nécessaire pour accomplir leurs fonctions, certains directeurs et responsables de
service sont astreints & un temps de travall hebdomadaire de 39 heures et par consequent benéficient de 23 jours
ARTT/an.

Les responsables concernés sont obligatoirement présents 5 heures minimum par jour entre 7h et 19h.

Le temps de travail sera géré par 'agent mensuellement aprés validation de son N+1 qui devra tenir & jour un suivi
d'heure journalier & transmettre 1 fois par meis & son N+1,

Les heures réalisées hors du cycle de travail (seirée, nuit, dimanche et jours fériés) pourront étre récupérées ou
donneront lieu & une indemnisation de fagon exceptionelle.

Les responsables non concernés, sont astreints au temps de travail de leur service (hebdomadaire cu annuel).

4. 1L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Article 4.1 ~ L'élaboration de plannings

Les directeurs et responsables de service sont chargés d'organiser le travail au sein de leur(s) services.

Les absences de tous types {auforisation de temps partiel, formations, ASA, congés, RTT, récupérations...) sont
soumises & 'accord du responsable hiérarchigue. Chague service prévoit un taux de présence minimum de 50 % des
effectifs toute 'année. Des dérogations pourront &tre &tudiées en fonction des motifs et périodes.

Néanmoins, chaque agent respecte un planning horaire prévisionnel défini par son responsable compte tenu des
nécessités de service et des cycles de fravaii retenus pour le service.

Article 4.2 - La pause méridienne
La pause méridienne doit obligatoirement intervenir dans ia plage horaire suivante « 12h30 - 13h30 » .
Article 4.3 - Les heures supplémentaires {délibération en attente d’avis du CT)

Les heures supplémentaires sont définies comme des heures effectivement réalisées a la demande expresse de
l'autorité territoriale ou & défaut du responsable hiérarchique, au-dela des horaires fixés par le cycle de travail de
l'agent.

Le nombre d'heures supplémentaires susceptibles ¢'étre accomplies est limité & 25 heures par mois, toutes catégaries
confondues. Les heures supplémentaires sont rémunérées diffsremment selon qu'il s'agit des 14 premiéres heures ou
des heuras au-dela, d'neures de nuit ou d'heures effectuées un dimanche ou un jour férié.

La compensation des heures supplémentaires doit étre réalisée sous la forme d'un repos compensateur ; & défaut,
elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

25 % pour les 14 premiéres heures supplémentaires,

27 % pour les heures suivantes (de la 15éme & la 25éme),

66 % en cas de travail les dimanches et jours fériés,

100 % en cas de travail de nuit entre 21h00 et 06h00.

Le paiement des Indemnités Horaires pour Travaux Supplementaires sera effectué mensuellement. Le temps de
récupération accordé & un agent est égal & la durée des travaux supplémentaires effectués, Une majoration de nuit,
dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération. Une
méme heuire supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et & une indemnisation,

Depuis e 1¢r janvier 2019, l'exonération des cotisations salariales et la défiscalisation des heures supplémentaires et
des heures complémentaires est limitée & 5 000 euros par an.
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Article 4.4 - Le télétravail / Délibération N° 51-2020

Les conditions et modalités d'application du télétravail sont précisées dans la délibération du télétravail.

5. LES JOURS ARTT
Article 5.1 - Définition des jours ARTT
Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, des jours d'Aménagement et de Réduction du Temps
de Travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du fravail effectif soit conforme & la durée annuelle légale
de 1607 heures,
Article 5.2 - Acquisition des jours ARTT

Les jours ARTT sont aquis par les agents a temps complet et a temps partiel, chaque trimestre de Yannee N, c'est-a-
dire les :

Date Droit acquis 37h30 | Droit acquis 39h00
1er avril 4 jours §

Ter juillet 4 jours 6

1e sepiembre 4 jours 6

31 décembr 3 jours 5

TOTAL 15 jours 23 jours

En fonction de la durée annuelle et hebdomadaire de travail, le droit aux ARTT est calculé comme suit :

Pour les agents a 1 607 heures par an :

Durée hebdomadaire de travai 37h30 39h00
Nk de jours d'/ARTT pour un agent & temps complet 15 jours * 23 jours *
Agent a temps partiel 890 % 13,5jours ™ | 21jours ™
Agent a temps partiel & 80 % 12jours™ | 18,5jours®
Agent a temps partiel 2 70 % 10,5 jours * | 15,5 jours *
Agent a temps partiel a 50 % 9iours 14 jours *
Agent & temps partiel 2 50 % 75jours™ | 11,5 jours*

* Dont 2 jours réseivés en fonction des fermelures de I'éducation natiohale

Article 5.3 — Modalités o utilisation

Les jours d'ARTT doivent tre impérativement pris avant le 31 janvier de I'année N+1. Les jours d'ARTT ne peuvent

&tre fractionnés en deca de la ¥z journée.

Les jours non pris sont & poser sur le Compte Epargne Temps au 31 décembre. A défaut, ils seront pris avant le 31

janvier de 'année N+1 ou seront perdus.

La prise de lintégralité des jours ARTT en début d'année n'est pas possible car ces jours correspondent & de la
récupération de temps réellement effectué. Par conséquent, 'agent doit respecter le principe d'un écoulement par

trimestre.

Les jours ARTT sont planifiés et validés en accord avec le responsable de service.
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L'agent ne peut partir en congés ARTT sans avoir recu la validation de son respensable hiérarchique.
En cas de décés, les ayants-droits de ['agent sont indemnisés des jours d'ARTT non pris.

Article 5.4 - La pose de 2 jours ARTT fixes
Les agents doivent poser 2 jours d’ARTT & dates fixes qui suivent le calendrier des fermetures de I'éducation nationale.

> Journée de solidarité
La loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarite pour 'autonomie des personnes agées et des personnes en
situation d’handicap modifiée par la loi n° 2008-351 du 16 avril 2008 relative & la journée de solidarite porte le temps
de travail annuel & 1607 heures,
Pour la Communauté de communes de I'Orée de la Brie, le lundi de Pentecéte demeure un jour chémé. Ainsi, pour
les agents soumis & un régime d'ARTT, la joumée de solidarité n'étant pas incluse dans la durée annuelle, 1 jour de
ARTT est automatiquement posé a catte date.

Pour les agents & temps non complet, un jour non travaiilé sera automatiquement poseé.
Cas particuliers d'un agent travaillant 4 jours par semaine (temps partiel 80 %) dont le lundi est habituellement non
travaillé ;

1 jour de RTT est automatiquement posé,

La journée non travaillée n'est pas récupérabie.
Cas particulier d'un agent travaillant 4,5 jours par semaine (temps partiel 90 %) dont le lundi matin ou le lundi apres-
midi est habituellement non travaillé :

1 jour de RTT est automatiquement posé.

L.a demie-journée non travaillée n'est pas récuperable.

Article 5.5 - La réduction des jours ARTT des agents en congés pour raisons de santé (article 115 de laloin®
2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011}

5.5.1 - Principe de réduction
Les jours d'ARTT sont destinés & compenser les heurss de travail faites au-dela des 35 heures reglementaires. lis
sont calculés en proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail. Ainsi, les congés pour raisen de santé
viennent réduire, selon la méme proportionnalité, le nombre de jours ARTT aux agents qui se sont absentes.
l.es congés d'absence qui justifient une réduction des droits 8 RTT sont les suivants .
- maladie ordinaire,
maternité, paternité et adoption,
longue maladie,
grave maladie,
maladie longue durée,
affection de longue duree,
disponibilité d'office pour maladie,
accident de service/travail ou d'une maladie professionnelle,
accomplissement de jours dans le cadre de la réserve opérationnelle.

5.5.2 — Mode de caloul

Le calcul des jours a défalquer (quotient de réduction) est le suivant : G = N1 + N2

Q = le nombre de jours ouvrés d'absence atteint annueliement (cumules ou non) a partir duquel une journee d'ARTT
est déduite.

N1 = le nombre de jours travaillés : 228 = 365 joursfan - {104 jours de repos hebdomadaires - 25 CA - 8 jours feriés)
N2 = le nombre de journées ARTT générees annuellement {15 jours ou 23 jours)

10
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La déduction des jours d'ARTT ces fait comme suit ;

Tableau récapitulatif :

Durée hebdomadaire 37h30 39h00
Jours ARTT 15jours | 23 jours
Inférierieur & 5 jours d'absences | %2 journge | % journée
A partir de 5 jours d'absences Y2journée | 1journée
A partir de 8 jours 1jounée | 1journée
A partir de 10 jours d'absences | 1journée | 1,5]jours
A partir de 15 jours d'absences | 1journée | 2jours
A partir de 16 jours 1,5 jours 2 jours
A partir 20 jours d'absences 1,5jours | 2,5]jours

Article 5.6 - Report des jours ARTT non pris suite & congés pour raisons de santé

Exemple d'un agent travailiant 37h30 par semaine avee 15 jours de ARTT

Aucune disposition législative ou réglementaire permet le report du nombre de jours ARTT non pris sur 'année N+1.
Néanmoins, la collectivité autorise les agents a les prendre jusqu’au 31 janvier de 'année N+1 .

En conséquence, les jours ARTT restants qui n'ont pas &té pris au 31 décembre peuvent, & la demande de ['agent
concerne, étre versés sur un compte epargne temps, peuvent étre pris jusqu'au 31 janvier N+1 ou sont définitivement
perdus. Au méme titre que pour les CA, I'agent pourra epargner 5 ARTT maximum chaque année,

Au terme d'un congé de maladie ordinaire, il n'y a pas d'obligation statutaire pour l'agent de reprendre une journée
avant de bénéficier de son ARTT.

Article 5.7 — Départ de Fagent

Les jours d'ARTT non pris et hon épargnés sur le CET au départ de 'agent sont définitivement perdus et ne peuvent
pas faire I'objet d'une indemnisation sauf pour les agents non titulaires.
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6. LES CONGES ANNUELS
Article 6.1 La définition des droits a congés

Le nombre de jours de congés s'apprécie par année civile et est fixé, pour chague agent, & 5 fois ses obligations
hebdomadaires de service (nombre de jours normalement travailiés).

Ce mode de calcu! s'applique que I'agent soit & temps complet ou non-complet.

En ce qui concerne les agents & temps-partiel, la proratisation s'applique.

Nombre de jours de congés pourun: Nombre de jours
Agent 4100 % 25 jours
Agent a temps partiel 290 % 22,5 jours
Agent a temps partiel a 80 % 20 jours
Agent a temps partiel a 70 % 17,5 jours
Agent a temps partiel a 60 % 15 jours
Agent atemps partiela 50 % 12,5 jours

Le décompte des jours de congés s'effectue par journée ou par demi-journee (le calcul et le decompte des droits &
congés en heures n'est pas prévu par la réglementation),

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions sur la totalité de la période de référence (du 1¢ janvier au 31 décembre),
ont droit & un congé annuel calculé au prorata de la durée de services accomplis.

Articie 6.2 - Les jours de fractionnement

Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits « jours de fracticnnement », peuvent étre accordés aux agents en
respectant les conditions suivantes
1 jour de congé supplémentaire, siFagent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels (consécutifs ou nonj en dehors
de la période comprise entre le 1e" mai et le 31 octobre de l'année N,
2 jours de congés supplémentaires lorsque I'agent a pris au moins 8 jours de congés annuels (consecutifs ou non
consécutifs) en dehors de la période comprise entre le 1¢" mai et le 31 actobre de l'année N.
ls doivent &tre obligatoirement consommés avant le 31 janvier de 'année N+1. Aucun report n'est possible.

Article 6.3 - Les modalités d’utilisafion

Les jours de Congés Annuels (CA) daivent étre impérativement pris avant le 31 janvier de I'année N+1. A défaut, ils
sont perdus. '

Néanmoins, les jours non pris sur cette période peuvent étre posés par 'agent sur son Compte Epargne Temps avant
le 31 janvier de 'année N+1.

Les jours de congés annuels ne peuvent étre fractionnés en deca de la ¥ journée et sont planifiés en accord avec le
responsable de service, '

Les jours de CA sont validés par le responsable hierarchique.

Chaque service doit respecter un effectif de 50 % pendant les périodes de vacances scolaires afin d'assurar la
continuité du service public.

En cas de décés, les ayants-droits de I'agent sont indemnisés des jours de CA non pris.

Article 6.4 ~ Le report des congés des agents absents pour raisons de santé
Les agents absents pour raison de santé {maladie, accident de service/travail, maladie professionnelle) ont droit au

report de jours de congés annuels non pris en raison de leur absence, dans la limite de 20 jours.
Une période de report de 15 mois est permise.
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Article 6.5 - L’indemnisation des congés non pris

Les agents titulaires et stagiaires ne peuvent pas prétendre & une indemnisation pour les congés non pris, sauf & leur
déepart en retraite et pour les congés non pris du fait d'une indisponibilité pour maladie.

Des lors, en cas de départ de la collectivité (mutation, détachement, disponibilité...), les agents stagiaires et titulaires
qui n'auraient pas épuisés la totalité de leurs congés a la date de leur départ, ne pourront bénéficier d'aucune
indemnisation, ni de transfert dans leur nouvelle collectivité, Toutefols, ils pourront alimenter leur compte-épargne
femps.

l.es agents non-titulaires qui n'ent pu, du fait de I'administration, bénéficier de tout ou partie de leurs congés annugls
ont droit au terme de leur contrat a une indemnité compensatrice de congés payés.

En cas de deces du bénéficiaire des congés annuels, ses ayants droits sont indemnisés,

7. LE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)/ Délibération N° 5-2018
Article 7.1 — Les bénéficiaires

Peuvent béneficier d'un compte épargne temps, les fonctionnaires titulaires et les agents non titulaires, qu'ils cccupent
un emploi & temps complet, non complet ou & temps partie!.

Article 7.2 - Le droit d'information
Le compte est ouvert a la demande de 'agent, qui est informé annuellement des droits épargnés et consommés.
Article 7.3 - Les modalités d'utilisation

Dans chaque collectivité, l'organe délibérant détermine, aprés consultation du comité technique, les modalités de son
utilisation par l'agent.

Le CET peut-étre alimenté par :

les jours de congés annuels dans la limite de 5 jours par an.
(L'agent doit prendre au moins 20 jours de congés annuels dans 'année pour un agent & temps complet ; pour ceux &
temps non complet ou a temps partiel, ce nombre est proratisé en fonction de la quotité du temps de travail dans
l'année).

Les jours de RTT, dans la limite de 5 jours par an.

Le CET ne peut &tre alimenté par le report de jours de congés bonifiés,

L'alimentation du CET intervient une fois par an sur demande des agenis. Elle doit-étre formulée avant le 31 janvier
N+1 au moyen d'un fermulaire.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET est plafonné a 60.

La duree de validité du CET est illimitée.

8. LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE {ASA)
Article 8.1 ~ Les modalités d'octroi des ASA

Les agents titulaires et non fitulaires des collectivités peuvent étre autorisés a s'absenter de leur service dans un
certain nombre de cas prévus par la réglementation (article 58 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) ;

Pour exercice de mandats syndicaux,

Pour les membres des organismes statutaires de la FPT (CAP, CTP...),

Pour événements familiaux.
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On entend par autorisation d'absence, une autorisation de s'absenter de son service sans que le temps de l'absence
soit décompté du droit & congé de Fagent. [l s'agit d'un temps donné par la collsctivité.,

8.1.1 — Autorisations d'absence susceptibles d'étre accordées

Les événements ouvrant droit & une autorisation d'absence sont listés dans le document ci-joint. On distingue les
autorisations soumises aux nécessités de service des autorisations de droit.

Toute absence pour un autre motif (exemple : rendez-vous chez un médecin) pourra étre autorisée par le Respensable
de service mais sera & prendre sur son temps personnel (récupération, congeés).

8.1.2 — Bénéficiairas

Sans conditions, tous les agents fitulaires, stagiaires et non titulaires (de droit public et de droit prive) dont le temps de
travail est fixé dans l'arrété de nomination ou le contrat de fravail.

8.1.3 — Délai de prise de l'autorisation ¢'absence

Les autorisations d'absence n'ont lieu d'étre accordées que dans ia mesure ol I'agent aurait dO exercer ses fanctions.
Aussi, elies sont données uniquement au moment de [événement et ne peuvent étre ni reportées, ni accordées
pendant un congé annuel, ni récupérées. Le jour de événement doit étre inclus dans le temps d'absence.

Aussi, si un événement (autre que la naissance ou 'adoption) survient lorsque I'agent est en conges annuels ou en
congé maladie, il est maintenu dans cette position mais it pourra prendre tout ou partie de ses jours, a lissue de ses

congés.
8.1.4 — Calcul du droit

Le nombre de jours accordés est exprimé en jours cuvrés et proratisé en fonction des obligations hebdomadaires de
travail.

8.1.5 — Procédure d'octroi des ASA

L'agent souhaitant bénéficier d’'une autorisation d'absence, qu'elle soit de droit ou discrétionnaire, doit compléter sa
feuille de congés avant son départ et la faire signer par son responsable de service (sauf rentrée scolaire et
aménagement des horaires de travail en cas de grossesse). Lorsqu'un justificatif est nécessaire, il doit &tre fourni au
service des ressources humaines dés son retour.

Les autorisations spéciales d'ahsence sont accordées sur demande écrite adressée a l'autorité tenitoriale
accompagnée du (des) justificatif(s) adéquat(s).

Les ASA sant accordées sous réserve des nécessités de service. Elles ne peuvent étre accordées pendant un congé
(annuel, ARTT, maladie...) ou faire l'objet d’une récupération ou d'un report.

8.1 - Autorisation d'absence pour garde d’enfant

L'autorisation d'absence pour garde d’enfants peut étre sollicitée en cas de maladie de l'enfant ou en cas
d'indisponibilité de son mode de garde (&cole, créche...). Elle concerne les enfants jusgu'a 16 ans (sauf si fenfant est
en situation de handicap).

Le nombre de jours est fixé par famille et par année civile. Il est indépendant du nombre d'enfants.

Dans le cas d'un couple d'agents territoriaux, les jours peuvent étre répartis entre les parents a leur convenance.
Lorsqu'ils exercent auprés d’administrations différentes, la collectivité demande une attestation de ladministration du
conjoint pour connaitre le nombre de jours auquei celui-ci a droit.

Les jours non utilisés au fitre d'une année ne peuvent étre reportés sur lannée suivante.

14
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Ref. 201 524 Berger-Levrauli (1309}

Accusé de réceplion en préfeciure
077-247700644-20220216-13-2022_Del-DE
Date de téldlransmission : 18/02/2022

Date da réception préfecture : 18/02/2022

Communauté de communes

:3;9
Chevry-Cossigny * Servon + Varennes-Jarcy

jos QTS

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

& 0160621581
& : communaute@loreedelabrie fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

N® 13-2022
Objet : Modalités de mise en ceuvre du dispositif de den de jours de repos

Vu le Code Général des Collectivites Territorialss,
Vu la loi n® 2014-459 du 9 mai 2014 permetiant le don de lours de repos 4 un parent d'un enfant gravement malade,

Yu iz loi n° 2018-874 du 9 octobre 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches
aidants de personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap,

Vu le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public ¢ivil le don de jours de repes a un autre agent
public parent &'un enfant gravement malade,

Vit le décret n® 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour Fapplication aux agents publics civils dé la foi n® 2018-84 du 13
favrier 2018 susvisée,

Considérant que ce dispositif de don de jours de repos a pour objectif de permetire & chaque agent de s'occuper d'un
proche atteint d'une maladie, victime d'un accident ou atteint ¢'un handicap qui présente une particullere gravité rendant
indispensable une présence soutenue et des soins contraignants,

Considérant que ce disposiif permet de créer des liens de solidarité enfre les agents,

Vi Pavis favorable du Comité Technique dans sa séance du 14 décembre 2021,

Yu la note explicative de synthése,

Considérant qu'il appartient & {assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du dispositif de don de
jours,

Aprés en avoir détibéré, le Conseil communautaire,

Article 1o : Met en place le dispositif de don de jours de repos a compter du 1% janvier 2022, selen les modalités
détailiées cl-aprés,

Article 2 : Autorise Monsieur e Président & prendre toutes les dispositions pour exécuter la présente delibération.
Délibération adoptée & I'unanimité,

17 février 2022.

Affichéele: AB.02 . 2oz,




Ref. 201 524 Barger-Lavrault (1303}

Agcusé de réception en préfecture
077.247700644-20220216-13-2022_Del-DE
Date de téltransmission : 18/02/2022

Date de réception préfecture | 18/02/2022

Modalités de mise en ceuvre du dispositif de don de jours de repos

La loi 2014-458 du 9 mai 2014 a introduit un nouveau dispositif dans le Code du Travail. | permet aux salariés, en
accord avec leur employeur, de renoncer & une partie de leurs jours de repes au bénéfice d'un collégue parent d'un
enfant gravement maiade.

Le décret 2015-580 du 28 mal 2015 2 étendu 3a mise en ceuvre aux agents titulalres et contractuels de la fonction
publique.

Conformément aux dispositions du décret 2015-580 du 28 mai 2015, un agent public peut, sur sa demande, rencncer
anonymement et sans contrepartie & fout ou partie de ses iours de repos nen pris, qUlils alent eté affectés ou non sur un
compte epargne-temps, au bénéfice d'un aufre agent public relevant de la méme collectivite employeur, qui assume la
charge d'un enfent 8ge de moins de 21 ans astieint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une
particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue ef des soins contraignants.

L'article 1erdu décret 2015-580 du 28 mai 2015 pose ainsi les principes suivants ;

Le renoncement a des jours de repos de Iz part d'un agent sublic au bénéfice d'un autre agent public relevant de la
méme collectivité employeur,

La condition de la charge d'un enfant &gé de moins de 21 ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un
accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins confraignants pour les
agents bénéficiaires de ces jours donnés,

La loi 2018-84 du 13 fevrier 2018 a étendu le dispositif de cetie loi au profit de proche aidant de personnes en perte
d'autonomie ou présentant un handicap,

Le décret 2018-874 & 6té pris en application de cette loi pour les agents publics.

Lorstue I'agent est aidant familial, [a personne a qui il vient en aide doit &tre
e Son époux (se), partenaire de PACS ou concubin (g),

Un ascendant cu un descendant,

Lin enfant dont il assume la charge,

Un collatérat jusgu'au 4% degre,

* Un ascendant, descendant ou coliatéral jusqu'au 4me degré de son époux (se), partenaire de PACS ou concubin
(e),

o Une persanne fgee ou handicapée avec laguelie il réside ou avec laguells il enfretient des liens étroits et stables, a
qui il vient en alde de maniére réguliére et fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des
actes ou des activités de la vie quotidienne.

& © ®

1. LA NATURE DES JOURS POUVANT FAIRE L'OBJET D'UN DON

Les journges offertes par f'agent public sont des jours d'aménagement et de réduction du temps de travall (ARTT) ou
das congés annuels {articles 2 et 3 du décret 2015-58C du 28 mai 2015).

Les jours ARTT peuvent élre cédés en tout ou partie. En revanche, les jours de congés annuels ne peuvent étre
abandonnas que pour la durée excédant 20 jours ouvrés.

Les jours nen &pargnés sur un compte épargne temps peuvent fre cédés jusqu'au 31 décembre de I'année au titre de
laquelle les jours de repos sont acqlds alors que ceux épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre abandonnés
& tout moment.

Les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié ne peuvent pas faire I'abjet d'un don.




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Accusé de réeaption an préfecture
Q77-247700644-20220216-13-2022 Del-DE
Date de talatransmission : 18/02/2022

[Date de récaption préfecture : 18/02/2022

2, LAPROCEDURE DE DON DE JOURS DE REPOS

La Direction des Ressources Humaines est chargée de gérer cette procédure. Elle pourra notamment organiser le
recusil de dons ancnymes en fonction des situations dont elle a connaissance.

a. L'agent donateur d'un ou plusleurs jours de repos

L'agent public cédant des jours de repos signifie par écrit & son service gestionnaire ou & lautorité teritoriale dont il
reléve, le don et le nombre de jours de repos correspondant. Le don devient définitif aprés accord de l'autorité teritoriale
{article 3 du décret 2015-580 du 28 mai 2015},

Dans fa pratique, l'agent donateur compléte le formulaire de don de jours de repos spécifigue qui sera mis & sa
disposition, en indiquant précisément le type de congés a défalquer et le nombre de jours.

|e don est ¢éfinitif aprés accord de la Direction des Ressources Humaines.

L'agent donateur peut désigner ou non, sur [e formulaire, te nom de 'agent beneficiaire.

Une fois le don effectué, 'agent donateur ne peut pas revenir sur sa décision.

L.a Diraction des Ressources Humaines gére l'ensemble des dons, qu'ils soient affectés ou nen,

Une fois le don validé, la Direction des Ressources Humaines en informe le donateur et défaique de son solde le
nombre de jours cédés pour le verser sur les congés de Tagent déslgné ou bien, en 'absence de désignation, sur le
« fonds da solidarité ».

b, L'agent qui souhaite henéficier d'un don de jours de repos

L'agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de rapos formule sa demande par crit & fa Direction des Ressources
Humaines,

Cette demande sera accompagneée d'un certifical médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui
suit I'enfant ou la personne aidée et de toutes autres piéces justifiant la demande (attestations de la MDPH ...).

Le certificat médical devra attester la pariiculiére gravité ds lz maladie, du handicap ou de l'accident rendant
indispensables une présence soutenue et des soins contraignants auprés de l'enfant ou de la personne aidée et devra
également préciser la durée pravisible des soins.

Ce cerlificat sera transmis au médecin de préventon avec les réserves de confidentialite qui s'imposant.

La durée du congé dont I'agent peut béndficier & ce tire est plafoanée & qualre-vingt-dix jours par enfant ou par
personne aldée et par année civile quelle que soit |a quotits de vravail de I'agent bénéficiaire.

La collectivité dispose de 15 jours ouvrables pour informer agent demandsur de son accord quant a la possibilite
d'accéder au dispositif.

Le congé pris au titre des jours donnés peut-&tre fractionné a la demande du médecin qui suit Tenfant ou la personne
aidés malade,

Le don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit fa quolité de travall de I'agent qui en béneficie (article 4 du
décret 2015-580 du 28 mai 2015),

Les demandes seront examinées par le Président, le Directrice Générale des Services ou son représentant, ta Directrice
des Ressources Humaines ou son représentant,

La Directrice des Ressources Humaines informe l'agent demandeur de la décision dans un délai de quinze jours
cuvrables.

Fn cas d'avis favorable, une copie de 'accord (décision) est fransmise & sa hiérarchie qui ne peut pas s'opposer &
l'utifisation des dons de Jours de repos, méme pour nécessitd de service,

A lissue de la période prévue de soins, l'agent devra fournir un nouveau certificat medical répondant aux mémes
conditions que le précédent,

n cas dinsuffisance de dons nominatifs, la Direction des Ressources Humaines peut affecter & l'agent qui souhaite
bénéficier du dispositif des jours stockés sur le « fonds de sofidarite ».

A la différence des congés annuels, l'absence du service de I'agent bénéficiaire d'un don de jours de repos peut excéder
31 jours consécutifs.

Par ailleurs, la durée du congé annuel et celle du congé bonifié peuvent Blre cumulées censecutivement avec les jours
de repos donnés a un agent public parent d'un enfant gravement malade (article 5 du décrat 2015-580 du 28 mai 2015)
ol & un agent aidant.

Les jours de repos accordés 4 l'agent ne peuvent pas alimenter le compte épargne temps du benéficiaire et aucune
indemnité ne peut étre versée en cas de non utilisation de jours de repos ayant fait l'objet d'un dor.

Le religuat de jours donnés qui n'ont pas été consommés par le bénéficiaire au cours de lannée civile est restitué 4
Femployeur (article 7 du décret 2015-580 du 28 mai 2015) et donc crédités sur le « fonds de solidarité ».



Ref. 201 824 Berger-Levrault (1309)

Accusé de réceplion en préfecture
077-247700644-20220216-13-2022_Dal-NE
Data de lélétransmission : 18/02/2022

Date de récaptlon préfeclure : 18/02/2022

3. Les medalités de contrdle du congé par la collectivité employeur

L'autorité teritorlale peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s'assurer que le bénéficiaire du congé
respacte les conditions requises,

Si ces vérifications revélent que les conditions ne sent pas satisfaites pour l'octrol du congé, il peut y &tre mis fin aprés
que lintéresse ait ét¢ invite & présenter ses observations (article 6 du décret 2015-580 du 28 mai 2015},

L'agent bénéficiaire cesse de bénéficier du disposttif si sa situation ne répond plus aux critéres d'attribution du don
solidaire de repos (départ de fa collectivité, évolution de Iétat de santé de I'enfant ou de la personne aidée...)

4, Lasituation de Pagent public bénéficiaire

l'agent bénéficiaire d'un ou plusieurs jours de repos conserve la totalité de sa rémunération hors les primes et
indemnités non forfaitalres ayant le caractare de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées 2
l'organisation et au dépassement du cycle de travail.

La durée de ce congé est assimilée & uns période de service effectif (article 8 du décrst 2015-580du 28 mai 2015).



Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309}

Accusé de récaption en préfacture
077-247700644-20220216-14-2022_Del-DE
Date de telétransmission ; 18/02/2022

Dale de récaption prafecture © 18/02/2022

Communauté de communes

PTRRRRET,
£ 2
7 i

- Brie-Comte-Robert « Chevry-Cossigny * Servon » Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Robert

0160621581
&4 : communaute@loreedelabrie.fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

N°® 14-2022

Objet : Création de I'indemnité d’administration et de techniclté en faveur des agents de la brigade
intercommunale environnementals (BIE}

VU la ol n® 83.634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits e obligations des fonctionnaires article 20,

Yu laloi n® 84,53 du 26 janvier 1984 medifiée porfant dispesitions statutaires relatives 4 la Fonction Publigue
Territoriale notamment son article 110,

Vi le décret n® 91-875 du 06 septembre 1991 modifié pris pour ['application du premier alinéa de larticle 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions staiutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,

VU le decret n® 2002.61 du 14 janvier 2002 relatif 4 lindemnité d'administration et de technicité,

Dans le cadre du recrutement de 2 ¢ardes champétras et au regard des cycles de iravail spécifiques mis en
place au sein de la Brigade Intercommunale Environnementale (BIE), il convient d'instaurer 'Indemnité
d'Administration et de Technicité {AT).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Article unique : Créé a compter du 1er février 2022 'Indemnité d'Administration et de Tachnicité au profit des
agents de la Brigade Intercommunale Environnementale (BIE) ayant les grades suivants :

FILIERE POLICE MUNICIPALE ET GARDE CHAMPETRE

Grade Montants annuels
Brigadier-Chef principal 48595 €
Brigadier 47530 €
(arde Champétre chef principal 481,82 €
Garde Champétre chef 47530 €

(1) Ces montants sont indexés sur fa valeur du point d'indice de la Fonction Publique.




Ref. 201 324 Barger-_evrault (1309)

Agousé de récepllon an préfecturs
077-247700644-20220216-14-2022 Del OE
Date de télétransmisslon : 18/02/2022

Date de réception préfactura : 18/02/2022

Suite de la délibération N° 14-2022

Le montant Individuel de ['AT ne peut dépasser 8 fois le montant annuel de référence du grade considérg.

L'autorité territoriale détermine le montant individue! applicable & chague agent sans pouvoir excéder 8 fois le
montant annue! de référence.

Personnels concernés : Les agents fitulaires, stagiaires et non itulaires,
Pérlodicité de versement : Mensuslls.

Modlalités d'attribution :

Critéres généraux exigés pour 'attribution de la prime ci-dessus mentionnés (IAT) :

Ces primes seront octroyées au prorata du temps de travaii ot en fonction d'une évaluation continue basée
notamment sur ;

- la consciance professionnelie de I age
- la bonne execution des thches qui luf
- fa ponctualité.

fi

ni,
sont confides,

Tout manquement pourra entrainer fa suppression de tout ou partie de I'indemnité sur décision motivée de
Monsieur le Président.

Délibération adoptée a 'unanimité.

Fait & Brie-Comte-Robert, 2 17 février 2022,

Le Président,
Jean LAVIOLETTE,

Affichéele: AT .02 . 2o gz,
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Brie-Comte-Robert « Chevry-Cossigny « Servon « Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Rabert

0160621581
B4 communaute@loreedelabrie. fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N° 15-2022
Objet : Création de findemnité spéciale de fonctions des agents de la police municipale
Vu la lof 83-634 du 13 juillet 1983 medifiée portant droits &f ehligations des fonctionnares,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, porfant dispositions statutaires relatives & la fonction publiqus territoriale,

Vo le décret n® 2006-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le décret n® 97-702 du 31 mal 1997 et 2000-45 du 20 janvier
2000 relatif au regime indemnitaire de la filére police municinale,

Considerant qu'au regard du recrutement de deus gardes champéires, il convient de créer l'indemnité spéciale de
fonctions des agents de la police municipale,

Aprés en avolr délibéré, le Conseil communautaire,

Article 1er: Créé au 1e fevrier 2022 lindemnité spéciale de police conformément aux dispositions ci-dessous :

CADRE D'EMPLOIS | TAUX MAXIMUM
Brigadier-chef principal
Brigadier 20 %
Garde champétre

I'indemnité mensuelie spéciale de fonctions est déterminée en appliquant au montant mensuel du traitement soumis &
retenue pour pension de l'agent concerné un taux individuel fixé dans la limite du taux ci-dessus indigué.

Bénéficiaires : titulaires, stagiaires relevant des cadres d'emplois de police municipale et garde champétre.
Article 2 : Dit que les crédits sont inserits au budget primitif 2022,

Délibération adoptée a I'unanimité.

Affichéele: A8 .02  Zog.
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s Brie-Comte-Robert « Chevry-Cossigny + Servon » Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie-Comte-Rohert

= 0160621581
=4 : communaute@loreedelabrie.fr

SEANCE OU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

N° 162022
Objet : Aide 4 Iingénlerle sur le territoire de la Commwunauté de communes dans le cadre de la mise en
euvre du volet territorial du Contrat de Plan Etat-Région 2015/2020 - Demande de financement

Vu le Code Général des Collectivités Terriforiales,
Y fa loi n® 2011-525 du 17 mal 2011 de simplification et d'amélicration du drol,

Yu du décret n° 2012-1247 du 7 novernbre 20172 poriant adaptation des divers textes aux régles de la gestion
budgétaire et comptable publique,

Vu la délibération de la Région lle-de-France n® CR 53-15 en date du 18 juin 2015 approuvant le conirat de
plan Etat-Région 2015-2020,

Vu la délibdration de la Région lle-de-France n® CR 58-15 en date du 19 juin 2015 relative a la mise en ceuvre
du volet territorial du confrat de plan Etat-Région,

Vu la délibération de la Région lle-de-France n® CP 15-805 en date du 8 octobre 2015 relative aux modalités
de mise en ceuvre du soutien aux dynamiques territoriales périurbaines, rurales et des pdles de centralité,

Vu les statuts de fa Communauté de communes de I'Orée de la Brie,

Vu le courrier de candidature en date du 31 aoGt 2018 adressé par les Présidents des Communautés de
communes de I'Orée de la Brie &t des Portes Briardes entre vifles et foréts & la Présidente de la Région lle-de-
France et au Préfet de Réglon,

Vu la délivération N° 63-2018 en date du 19 décembre 2018 portant sur la demande de financement dans e
cadre de l'aide & fingénierle sur le territoire de la Communauté de communes dans le cadre de la mise en
ceuvre du volet territorial du Contrat de Plan Efat-Région 2015/2020,

Vu la délibération N° 66-2018 en date du 19 décembre 2018 portant sur une convention de financement entre
le SMEP et les CCOB et des Portes Briardes dans le cadre de 'aide a 'ingénlerie du CPER,
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Suite de la délibération N° 16-2022

Considérant la mise en ceuvre du soutien aux dynamiques teritoriales périurbaines, rurales et des pdles de
centralité, dispositif Etat-Région dénommé « aide 4 lngénierie » du volet territorial du CPER lle-de-France
2015-2020,

Considérant la volonté de la Communauté de communes de 'Orée de |a Brie de réaliser 'étude portant sur la
réhabilitation / reconversion de ses zones d'aclivités vieillissantes,

Considérant que la demande de financement dans le cadre du CPER 2015-2020 date de 2018 et qu'il
convient dés lors de la confirmer,

Aprés en avoir délibéré, e Conseil communautaire,
Article 1e7: Sollicite une subvention auprés de F'Etat et de la Région lle-de-France dans le cadre du dispositif
« aide & lingénierie territoriale » du Conliat de Plan Etat-Région 2015-2020 pour I'élude portant sur la

requalification  reconversion des zones d'activites vieltissantes du territoire.

Article 2; Autorise Monsieur le Président 3 sigrer la convention de financement et tout document s'y
rapportant.

Article 3 : Précise que dans le cadre d'une convention de financement, le SMEP versera une participation
financiere sur cetfe étude.

Article 4 : Dit que la présente délibération sera transmise & Mongieur le Préfet de la Région lle-de-France et &
Madame la Présidente de la Région lle-de-France.

Délibération adoptée a 'unanimité,

Fait & Brie-Comte-Robert, [e 17 faviier 2022,

Le Président,
Jean LAVIOLETTE,

Affichéele: AL 02. T 7.
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Communauté de communas

Brie-Comte-Robert + Chevry-Cossigny + Servon + Varennes-Jarcy

1 piace de la Gare
77170 Brie-Comte-Robett

E 0160621581
24 1 communaute@lorsedelabriefr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

Ne 17-2022

Objet : ZAC du Noyer aux Perdrix - Approbation du Compte Rendu Annuel a la Collectivité Locale (CRACL)} pour
['année 2020

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ef notamment son article 1.1523-2,

Vu le Code de I'Urbanisme et notammert son articls L300-5,

Vu la délibération N° 3-2011 du Conseil communautaire en date du 25 janvier 2011 approuvant le transfert de a
convention publique d'aménagement du 03 juiist 2002 signée enbre la commune de Servon et [AFTRP & [a
Communauté de communes de I'Orée de iz Brie,

Vu la déliberation N® 4-2011 du Conseil communautaire en date du 25 janvier 2011 portant approbation du dossier de
realisation de la ZAC du Noyer aux Perdrix située sur ta commune de Servon,

Vit le décret ministériel du 05 aolit 2015 transformant [Agence Fonciére et Technique de la Region Paristenne (AFTRF)
en Grand Faris Aménagsment,

VU la note explicative de synfhidse,

Considérant que les documents produits par Grand Paris Aménagement retracent de fagon sincére, les actions réalisées
au cours de l'année 2020 et établissent un état actualisé des dépenses et recettes de 'opération,

Le Consell communautairg,

Article Unigue : Pend acte du Compte Rendu Annuel 4 la Colletivité Locale pour I'année 2020 annexé a la présente
délibération, présente par Grand Paris Aménagement dans le cadre de la realisation de ta ZAC du Noyer aux Perdrix sur
la commune de Servon,

Délibération adoptée 4 'unanimité.

Fait & Brie-Comte-Robett, la 17 février 2022,

Affichéele: A¥. 07 zog7.
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ZAC du Novyer aux Pardrix — Servan (77) Compte-rendu annuel 3 la collectivitd locale 2020

Ce document s'inscrit dans la dynamique de la convention de concasslon d'aménagement et le respect des
dispositions de l'article L300-5 du Code de YUrbanisme et de {‘article L. 1523.2 du Code Général des
Collectivites Territoriales, il vise & vous donner toutes informations pour suvre et gérer 'évelution da ce
projet.

Ce compte rendu d'activité 2020 permet o' établir ;
- Un état d'avancement du projet au 31 décembre 2020,

- Unavancement des acquisitions et des cessions au 31 décemhbre 2020,
- Les perspectives opérationnelles pour Fannée 2021,

Documents associés a cette note :

1. Bilan prévisionnel actuzlisé comprenant -
a, [tat des dépenses et des receries arrétées au 31 décambre 2020

b, Estimation des receties el des dépansss restant a réallser

2. Tableau de programmation et de commerciaisation au 31 décermnbre 2020
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CRACL 2000) ittt ettt sttt et b e b b TSR e e b 11

3,7 Autres dépenses (L) 1 3 553 K £ de dépanses prévisionnelles (3 518k € affichés au CRACL 2019)...12
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Présentation de l'opération

1.1 Situation administrative et contractuelle

Délibération du Consell Municipal de Servon désignant FAFTRP en tant qu’aménageur

13/06/2002  dela ZAC et donnant autarisation & Monsieur le Malre de signer le traité de concession
d'aménagement
03/07/2002  Signature du traité de concession d’aménagemeant
Adhesion de la Commune de Servon 3 0 mauté de Commune de 'Orée de la
13/12/2003 \d rvon a la Communauté mm G
Brie
. Délinération du Consoll Munlcipal de Servon approuvant e dossler de Création de Ia
05/04/2007 : pards PRFOLAE °
ZAC
Jehbela u ! ‘\ i ‘*en fisation a Monsieur le Malre
13/12/2007 uon c% Con un rlpa! de on donnant avtorisation a Mo Ma
Signature de l'avenant 1 au traitéd 6 concession o aménagement
- modifiant le périméire de 'onération
17/12/2007 - modiflant le orogrammie init E de 250 000 m? de terrains cassibles a vocation
d’activités, de commerces et de lagements sociauy, & 230 000 m? cassibles &
yvocation i’ act de COMMETCes.
Délibération du Consell Communautaire déclarant d'intérét communautaire la ZAC du
20/10/2009 - T ‘
Mover aux Perdrix
Délibération du Consalf Communautaire approuvant le transfert du traité de
. concession d’aménazement & Iz Communaute de Commune da I'Orée de la Briz at
25/01/2011 i . .
autorisant Monsiadr fe Président a signer {'avanant 2 au tralté de concession
d’aménagement
25/01/2011 Délibération du Conseil Communautaire approuvant le dossier de réalisation et le
Programme des Equipements Publics
) Signature de 'avenant 2 au traité de concession d'aménagament modifiant la durée da
01/02/2011
l'cpération, qui passe de 12 ans 418 ans
Signiature de 'avanant 3 au traité de conceassion d'aménagement modlﬂan la duree d
92/06/2020 ek ddec ssion d'a g g

l'opération, qui passe de 18 ans a 20 ans

Pas de participation de la Cotmmunauté de Commune de F'Créa de la Brie nide fa Ville,
Autre financeur éventuel : sans ohjet
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Compte-readu-snnuskilasellectivité locale 2020

1.2 Rappel : les principaux enjaux

Par son étendue et sa localisation en entrée de ville, 3 proximité immédiate de la Francilienne et en bordure de la RN
19, axe de circulation majeur {38 400 véhicules par jour selon I'étude Actis), la ZAC du Noyer aux Perdrix revét une
importance stratégique pour |a commune. Ce projet constitue une opportunité de maftriser la pression fonciére et
immobilidre qui s’exerce sur ce territoire en développant un projet d'ensernble cohérent.

Uenjeu est d’articuler le développement économique autour de commerces et d'activites, dans le cadre d'un projet
urbain gualifié en entrée de ville.

Les objectifs poursuivis sont

Renforcer la potentiel économique de la commune,
Participer & la requalification de la « fagade de is villa »,

Favoriser les modes de déplacements doux,

Intégrer le projet dans la structure urbaine existante,

$'inscrire dans une démarche de dévelopremeant durable.

1.3 Le programme de la ZAC (dossier de réalisation)

Superficie 36 hectares
Surface cessible : 146 300 m? SOP

Dont & minima :

- Activitds

Erwviron 44 000 m* SDR

Enviran 50 000 m? SDP

1.4 1/équipe externe

Architecte Conseil :

Paysagiste en chef :

Bureau d'études techniques VRD

AMO Développement durable :
Géomeétra ;
Bureau d'études Pollution :

Notaire :

Riviere-Lettelier (depuis 2017)
Artemise

Urbatec

Les ENR

ATGT

ROCSOL - LETOURNEUR - RSK
Frude Castiglione Me Cagnard
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ZAC du Noyer aux Perdrix — Servon {77} Comgpte-rendu annuel & a collectivilé locale 2020

2. Avancement de ['opération au 31 décembre 2020

Cette partie expose toutes les actions - pracddures, commercialisation, conception et travaux - réalisés au cours de
I‘exercice 2020.

2.1 Administratif et juridique (hors procédure d’expropriation)

La signature de 'avenant 3 au traité de concession d’aménagement modifiant la durée de 'opération, qui passe de 18
ans a 20 ans, est intervenue (e 22 juin 2020 pour une fin dopération au 10 juillet 2022.

2.2 Acquisitions fonciéres

Aucune action n'a été conduite en 2020. La maitrise fonciére de la 2ZAC est achevée depuis 2015.

L mercntmua w

Figure 1 : Plan du foncler da la ZAC

2.3 Ftudes et projet urbain

Aucune action n'a été conduite en 2020.

2.4 Commercialisation et projets de construction
2.4.1. Cesslons réalisées en 2020,

En 2020, Grand Parls Aménagement a procéde & la signature de 2 actes

- Uacte authentigue de vente sur le lot 12 a la société Terra Nobilis 2 pour fa création d'une station-service (2
675 m* de SDP) ;
- Vacte authentique de vente sur le lot 1k avec Quattrucci pour un programme d'activité terttaire de 9 618 m?
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ZAC du Nover aux Perdrix — Servon {77} Compte- ErdT ERnTECy reattectivivd toate ta2e
Lots Date_d'e_' lacte Cessl'on_nalre e Destinatlon - Surface cédée - Montantde la cession
1a 01,/07/2020 Terra Nebilis 2 Station-sarvice 2.675 m? 361000 € H.T
SCCV SH Serven 1
1k 30/10/2020 ] Pare d'activités/bureaux 9618 m? 1.303.044 € HY
Quattrucei

Figure 2 : Tablaau des astas 2020
Le récapitulatif des terrains cédés est repris en annexe n°2 « Tableau de programmation et de commercialisation ».

2.4.2. Cessions restuant a réaliser

Aucune signature n'est prévue en 2021, tous les terraings ont éte cédés.

S i G2

s AR

Figura 3 : Plan de commaercialisation ds [a ZA

i
.
I
i
:
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ZAC du Noyer aux Perdrix-- Servon (77} Carngte-renciu annuel a la collectivité locale 2020

2.5 Réalisation des travaux d’espaces publics et de préparation des terrains

L.es travaux d'aménagement conduits sur la ZAC en 2020 ont concerné ;

- lestravaux de terrassement du bassin sud de la ZAC ont é3é achevés en octobre 2018, Enedis a mis en service
las pompes de relevage en Janvier 2019. La ramise en gestion 3 |a collectivité g'est effectuée en février/ mars
2019,

- Lestravaux menes surle Retail Sud ont ertraing & I'été 2019 une surcharge du résasu des saux usées (EU), ce
qui a el pour canséguence de rendre hors service les pompes de relevage permetiant d'écouler la réseau de
la rie ¢lu Nover dans le réseau principal situé sous 3 RD, Grand Parls Aménagement a remplacé I'ensemble
des pompes et a effectud un curage complet di: réseau 3 cetie périade.

- Parallglemant, le chantier du Retail Sud & entrzing des dommages sur les espaces publics le bordant. ls seront
repris lors des travaux de finltion de s ZaC ep 2021

‘ srpble de la ZAC ont débuté au T3 2018, Les travaux
dagpaces verts se sont poursuivis courant 2019, Leur finalisation & eu lieu au T4 2020 et lls seront remls en
gastlon 4 la collectivité au T2 7

- Les opérations de réception des sspaces varts de fen

- Grand Paris Aménagement réaliszia ies travaux de finltion sur piste cyclable et trottolrs courant 2021, une
fols achavés les chantiers de consiruction des derniers acguéreurs sur le Pare (M. Quattrucci).

- Lesinfrastructures VRD de la ZAC ont ét4 remnises en gastion & la collectivité au T2 2018,

La procédure d'inspactions Préalables 4 la hise en Service {IPMS) lancée par Grand Paris Aménagement en 2016 et
réactivée en 2019 suite aux reorises effactudes en 2018, s'est polrsuivie avec une visite de contrdle de la DIRIF ez de
Vingénieur des routes le 8 novembra 2019, Les conclusions de la visite étalent atienduas depuls le T1 2020 des
travaux de reprises sont & prévelr avant la fin du TCA. Grand Parls Aménagement est encare en attente du rapport
d'accidentologie de la part de la DIRIF,
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3. Réalisation des dépenses au 31 décembre 2020

L'intégraliteé des montants suivonts sont exprimées hors taxes.

Sont précisés pour chague poste : le montant prévisionnel final des dépenses, le montant dépensé sur Fopération
en date du 31 décembre 2020 et la partie consommée au cours de 'exercice 2019 {c'est-a-dire lu différence entre
le réalisé total et le réalisé 2019 présenté ou CRACL précédent),

Le montant total des dépenses prévisiannelles s'éléve 4 21 481 K € {dont 20 718 K € réglés & fin décembre 2020,
et 182 K € au cours de exercice 2020). Ce montant est en baisse par rapport au dépenses prévisionnelles de
21 564 K £ prévus au CRACL 2019 (-83 K£).

Ces dépenses sont détaillées ci-aords

3.1 Acquisitions (A) : 7 694 K € de dépenses prévisionnelles (identique au CRACL 2019)

dont 7 694 KE réalisés a fin 2020
Aucune dépense n'a éLé réallsée en 2020 sur oe poste,

Ce poste comprand
o e montant des acquisitions foncidres |
o lesindemnités d'viction;
¢ les frals annexes sur acguisition.

Les acquisitions fonciéres sont achevées.

3.2 Ftudes (B) : 504 K £ de dépenses prévisionnelies {531 K€ au CRACL 2019)

dont 495 K € raalisés a fin 2020
dont 1 K £ rdalisés au cours de 'axercice 2020

Ce poste comprend

o les études pré-opérationnelies;

o les études opérationnelles ainsi qua les honeralres de maitrise d’ceuvre urbaine, architecturate et
paysagére et sutres honoralres pour prestation d'études techniques {géométre, dtudes de sols...),

Iy & une légére évolution 3 la balsse (-26K €) sur ce poste par rapport au CRACL 2019, explicuée par une
diminution des frais pour mission de géométre et d'études.

o 1K€ ont&té dépansés en 2020, pour des frais de géomatre expert Yés & la signature des promesses
de vente des lots 1a et 1b.

3.3 Travaux (C) : 9 410 K € de dépenses prévisionnelles (9 461k £ affichés au CRACL 20189)

dont 8791 K€ réallsas 3 fin 2020
dont 78 K € réalisés au cours de 'exercice 2020
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Ce poste comprend
o les travaux de remise en état des sols;
o lestravaux d'aménagement et de constructions dont les infrastructures des concassicnnaires ;
o les frais actualisations et de révisions ;
o les honoralres techniques sur travaux ;
o les constructions et participations,

I"&volution de - 51k € par rapport au CRACL de 2019 carrespond a !
o unajustement du cout des raccorderments Enedis(- 60k €
o une diminution de sur e poste « Raccordements BT Lots »
o une augmentation de +3k € sur marché de travaux o'espaces verts ;
o une augmentation de + 2k € pour provision d’honoralres e maitrise ¢'ceuvre ;
o un ajusternent des besclns en frais de coordination de chantier {~ 6k £} ;
o une diminution de sur e poste ¢ Actualisation — Révisions sur traveux s,
o un ajusioment du montant « aléas sur travaux » (#54K ) au regards ces potentielles
- dans le eacre du rapport d'accidentologie de ta DIRIF

el

i
LT

reprises a réa

78 K € ont 416 dépensds en 20620
o 2KE€pourle racto
o 7kE€pour le racceorde =4
o 27k £de travaur d'espaces verts
o 43k € en honoraires de mafirise d'ceuvre.

3.4 Communication (D] : 91 € £ de dépenses prévisionnelles (102l € affichés au CRACL 2019)
dont 82 KE réalisés & fin 2020

dont 2K € réalisés au cours de Vexarcice 2020

Ce poste correspond au colt de la communication opérationnelle reventile sur les opérations de
Iérabilssernent (-10K € par rapport au CRACL de 2019).

La dépense de 2020 correspond & fa réalisation de prises de vues par drone sur fa Zac (2K €).

3.5 Gestion foncidre et immobiliare {E) : 85 K € de dépenses prévisionnelles {116k € affichés au
CRACL 2019)

dont 73 K £ réalisés § fin 2020
dont 5 1€ € réalisds zu cours de V'exercice 2020

Ce poste compreng
o Les prestations de propreté et de netioyage
o Les consommations d’eal, électricité, gaz
o Lesfrais de gardiennage éventuels

Les dépensas en 2020 correspondent a
- 5¥<€ pour la sécurisation de la Zac
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Lévolution & la batsse de 31kE par rapport au CRACL 2019 correspond a un réajustement des colts d'entratien
et de gestlon par rapport 4 fa réalité du projet.

3.6 Frais généraux externes et autres {|) : 143 K € de dépenses prévisionnelles {142k € affichés au CRACL
201%)

dont 143 K € réalisds a fin 2020

dont 4 K £ réalisés au cours de 'axercice 2020

Ce poste comprend

Les frals d'annonces et consells juridigues (avocats, huissiers, ..,
Les frals de notaires, frals d’avocats, assurances,

Les frals de commerclalisation,

Autres frals divars dont déplacements professionnels et réceptions,
Les impdts versés et taxas assimilées,

Les charges financiéres et exceptionnellas,

o CcC o o O 0

Las dépenses da 2020 sont détaillées ci-aprés |
o 4 K€enimpdts el taxeas assimiées,
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3.7 Autres dépenses (L) 1 3 553 K € de dépenses prévisionnelles (3 518k € affichés au CRACL 2019)
331 Fraisinternes (LA1) : 2 813 K€ de dépenses prévisionnelles (2 778k € affichés au CRACL 2019)

dont 2 699 K £ réalisés & fin 2020
dont 93 K € réalisés au cours de 'exercice 2020

Le montant prévisionnel de fa rémunération de Grand Paris Aménagement fait I'objat de réajustements
annuels pour couvrir les frais internes de 'aménageur au regard du temps passé et de la durée de ['opération.

L'évolution de +35K € par rapport au CRACL 2019 s'expligue par un ajustement & la hausse des moyans
mohilisés par Pétablissement pour conduire son opération di a I'allongement du délai contractuel du TCA {cf,
avenant 3),

3.3.2  Frois financiers [L401) - 740 K € de dépensas previsionnelles (identigue au CRACL 2018)

dont 740 K € réalisés a fin 2020
dont 0 K € réallsés au caurs de "exercice 2020

Las frals financlers sont évalués sur la base de I'échéancier prévisionnel des dépenses et des recetfes de
Fogération, La mise & jour du montant prévisionnel des frais financiers suivant les conditions du marche.

3.8 Conclusions

Le CRACL 2020 présente une diminution des dépenses A hauteur de -83k € par rapport au CRACL de 2019 qui
s'explique ainst

-26k € sur le poste Etudas

-S1KE € en « travaux d'infrastructures » et ¢ honoraires technigues » ;
~10k £ en frais de communication ;

-31k £ en gestion fonciére et immohiligre

+35 (K€ de frais internes lids & allongement de la duréde de 'opération ;

o o o O O
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4, Réalisation des recettes au 31 décembre 2020

Lintégralité des montants sulvants est exprimée en hors taxes.

Le montant total des recettes prévisionnelles de I'opération s'éléve i 26 234 K€ {dont 26 136 K € réalisas au 31
décembre 2020 et 1 770K £ au cours de Paxercice 20200,

Le total des recettes prévisionnellas est augmenté de + LOBKE par rapport au CRACL 2019,

La somme de 26 234K € ast répartie comme suit

4.1 Cessions {B) 1 25 841K€ de recettes prévisionnelies (25 747k € affichés au CRACL 2019)

dont 25 841K € réalises a fin 2020
dont 1 753K <€ réalisés au cours de 'exarcice 2020

1a 01/07/2020 Terra Mebilis 2 Station service 2.675 m? 361000 €H.T.

S5CCV SH Servon 1
ib 30/40/2020 ) Parc d'activités/hureaux 9618 m? 1.203.044 £ HT
Quattrucci

L'éyolution de + 94K € par rapport au CRACL de 2679 gexplique par:
o La réalisation d’un acte complémentaire de vente signé au 25/09/2020, avec APSYS sur le Retail sud
1 (+989K €) pour la création de m?* de SDF suppiémentaire.
o +5K €surla cession du lot 1h pour 'actualisation du prix de vente.
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4.2 Participations constructeurs (D} : 252 K€ de racettes prévisionnelles {252k £ affichés au CRACL 2019)

dont 202 K€ realisés a fin 2020
dont 0 K € réalisés av cours de Fexercice 2020

Ce poste correspond aux participations versées par les acquéreurs des lots 6 (Etamine) et 7 (Stone Hedge).
Suita & une demande de Vopérateur, le ot 7 de la ZAC a été divisé en 2 lots distinets : 7a et 7b. Deux
conventions de participations financidgres aux dquipements de la ZAC seront ains: 8 signer,

it n'y a pas d'évolution par rapport au CRACL de 2019,

it est attendu en 2021 Une racette de 50 K € corraspondant au paiement de la convention financiére du lot
7b, en cours de sigrature,

4.3 Produits divers {F) : 141K € de racettes prévisionnellas {127k€ affichds au CRACL 2019)

dont 93K € realisés A fin 2020
dont 16K € réalisds au cours de exersice 2020

Ce poste comprend !
o lesloyers et autres produits, dont la participation des promoteurs & la communicatlon
o Les produits financiers calculés

Yévolution de sur ce poste s'explique par
o Une augmentation de + 14k € des produits financiers.

Les recettes 2020 sont les suivantes :
o Uopération a engendré une recette « produits financlers calculés » de 16K £,

4.4, Concluslons

Le CRACL 2020 nrésente une évolution des recettas de + 108K € par rapport au CRACL de 2019. Celle-ci
s'explicue par:

o+ 54 €1ids A des cessions de charges foncidros supérisures 4 ceilas initialement estimées ;
o+ 14Kk € en produits divers,
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5, Solde opérationnel au 31 décembre 2020

A fin d'opération, soit julller 2022, 'opdratlon devrait présenter un solde opérationnel positif de 4 753K € H.T (+ 191K
€ par rapport au CRACL de 2019},

6. Situation financiére

Cf. annexel — Bllan prévisionnel actualise v compris

o Ftat des réalisations en recettes et dépenses arrété au 31,/12/2020
o Fstimation das recettas et des dépanses restant & réaliser.

7. Planning : Prévisions 2021 et suivantes

7.1 Administratif et juridique (hors procédure d’expropriation)
Il est & prévoiren 2021
- la remise en gestion des espaces verts sur le secteur sud de fa Zac;
- |a rétrocession des espaces publics de |z Zac,

7.2 Procédure et acquisitions fonciéres

Sans oblet

7.3 Communication

Grand Paris Aménagement participera financierement & la journée de prévention routiere 2021,

7.4 Commercialisation et projets de construction
La tivralsen du fot 5 de IDEC intervlendra au T4 2021, Il est prévu la prise de possession des 5 cellules de
logistique pour le début d’année 2021

7.5 Réalisation des travaux d’espaces publics

Les réalisations porteront sur:

o les travaux de réalisation des voiries de la partie sud en définitif, avec la réalisation de la couche
de roulement ;

¢ lareprises des abords du Retail sud ;

o loreprises du giratoires, en fonction du rapport d'accidentologie de la DIRIF.

Les dernieres remises eh gestion, concernant les espaces verts, se feront auprés de la collectivité au T2 2021,

A noter : la finalisation de la procédure de remise en gestion de la RN 19 & la DIRIF sera effectuée en 2021,
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8. Arbitrages et enjeux

Sans objet

9, Annexes

1. Bilar prévisionne! actualisé Intdgrant :
a) Etat des reafisations en recettes et en dépenses arrété au 31/12/2020

b) Estimaticn des recettes at des dépensas restant 4 réaliser

2, Tableau de programmation et de commercialisation au 31 décembre 2020
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Annexa 1 ; 20020366 - Setvon - ZAC du Nover aux Pgrdrix - Tableau financier CRACL 2020

CR 2002036G Servon - ZAC du noyer aux perdrix

[epa ] cRACL | Enpagements | An2039 | 2030 [ 702z | 2022 | enact | Bilan
] e Cur I orivis) U omm | Eeart

TiONS
HTES DEVICTIONS
MNEXES SUR ACQUISITION

DEPCLLUTION £ O
JTHAVALY DE GROS5ES T

TRAY,
TRAYAUK D INFRASTRUCTURE

CONTROLES TECHNIQUES w 17 17
PRDONNANCENENT PILOTAGE E1' COCRDINATION 136 94 64 0 5] 46 11 -28
FRAIS I REPRODUCTION ET FURLICITE LEGALE 13 14 13 3 11 o
£ans COORDINATEUR SECURITE FROTECTION SANTE 42 23 ] 28 g 36 6
o7 PROGRAMMESTE SUPERSTRUCTURES i3 13 1 1n i L}
Ll

AMO TRAVALIK 129 17 139 139 139
e ' 0 6

LT REE
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Annaxa 2 Serven — ZAC du Nover aux Perdrlx — Tableay da programaintion et de commerciallsation

: . W , giadiety f
SECTELR MNTREDGURAGE | oksianaion 1| SURECE m”"m_’ti esslon
5 Aobiviié | Cormmerca | s
O'tarchd Fraiz Retai Mord 42 305 A X 5160 livré
Etamine Lot 6 4968 m? % ' . lived
{Conventinn)
14
périmttra Most Lot 72 A355mY x , Ccmf‘::ﬂom frurd
SAS STONE HEDGE " — p
09 eh colrs de
2|
bot 7k #3355 m X {Canventlon) négociation
TOTAL L G2 98%nt

Tetrra Noblis 2 Lot la 2675 A X a6l PCen cours
QUATTRUCC Lot ih 9618 m? X 1303 PCon cours

SAS STONE HEDGE Lot 2 13 834 vy H] 1417 livré

SASSTOME HZDGE lot3 7461 m? ¥ 1203 Hyrd

HENRIQUES , ) .

INVESTIMMO lot4 9237w’ « 462 Tivre

DR toth 75775 m? b1 6461 livié

APSYS Retail Sud 51 130 m? % 2858 livré

TOTAL ZAC du Noyer aux Perdrix 272743 m?
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- Brie-Comte-Robert » Chevry-Cossigny + Servon « Varennes-Jarcy

1 place de la Gare
77170 Brie«-Comte-Robert

. 0160621581
54 - communaute@loreedelabrie.fr

SEANCE DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022
N° 18-2022
Objet : Décisions du Président
Jean LAVIOLETTE, Président de la Communauté de communes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son arficle |.5211-10,

VU les défibérations N° 23-2020 et N° 48-2020 des Conseils communautaires des 11 juillet 2020 et 21 octobre
2020 portant délégation générale au Président,

Prend acte des décisions suivantes,

N© 522001 | Convention de mise & dispesition du complexe multisports de Chevry-Cossigny au profit du
Judo Club Chevry-Cogsigny

Ne 1009 | Convention de mise & disposition du complexe multisports de Chevry-Cossigny au profit du
Foothall Club Chevry-Cossigny 77

o 0.00p2 | Convention de mise & disposition du complexe mulfisports d8 Chevry-Cossigny au profit du
Club de Karaté Chevry-Cossigny

N° 30000 | Aftribution dune subvention de fonctionnement & I'Amicale du Personnel de Brig-Comte-
Robert

Fait 4 Brie-Comta-Robert, le 17 février 2022,

Le Président,
Jean LAVIOLETTE.

Afficheele: A7 ap . Zo gl




