Maitre-Nageur Sauveteur

Le centre aquatique L'Oréade recherche un(e) MNS pour renforcer son équipe. Sous la responsabilité du
responsable aquatique, vous assurez la sécurité des usagers, encadrez les activités aquatiques et contribuez

activement a la qualité d’accueil de I'établissement.

MISSIONS PRINCIPALES
o Assurer la sécurité des usagers et la surveillance des bassins.
« Encadrer les activités aquatiques et enseigner la natation (du débutant au perfectionnement).
o Contribuer a la qualité d'accueil et au bon fonctionnement général de I'établissement.

ACTIVITES QUOTIDIENNES / TACHES

« Surveillance des bassins et prévention des risques (intervention et premiers secours).

e Application du POSS, du réglement intérieur et des procédures d'urgence.

o Enseignement de la natation aux enfants et adultes.

o Encadrement des activités aquatiques (aquagym, aquabike, ... animations).

o Accueil, information et accompagnement des différents publics.

o Gestion du matériel : installation, vérification et rangement du matériel pédagogique et de secours.
» Réalisation des analyses de I'eau conformément a la réglementation.

« Collaboration avec les équipes d'accueil, d'entretien et de direction.

COMPETENCES REQUISES
Savoir-faire :

« Maitrise des techniques de sauvetage et de secourisme (PSE1/PSE2).

« Pédagogie et capacité d'adaptation des séances au niveau des pratiquants.

« Connaissance de la réglementation des établissements de baignade (POSS, analyses).
Savoir-étre :

« Vigilance, sens des responsabilités et sang-froid en situation d'urgence.

e Ponctualité et aisance relationnelle avec tous les publics.



o Esprit d'équipe et godt pour la transmission.

4. DIPLOMES ET TITRES OBLIGATOIRES
o BPJEPS Activités Aquatiques et de la Natation, BEESAN ou dipldome équivalent.
o CAEPMNS en cours de validité.
e PSE1 ou PSE2 a jour de formation continue.
o Carte professionnelle d’éducateur sportif en cours de validité.

5. CONDITIONS D'EXERCICE

o Rythme de travail : Temps complet 35 heures (matin, soirée, week-ends en rotation, vacances
scolaires).

e Rémunération : Selon le type de contrat, le profil et 'expérience.

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation a I'attention de Monsieur de Président de la
Communauté de communes de I'Orée de la Brie et de les envoyer @ communaute@loreedelabrie. fr.
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